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MISION E VISION

AIXINA é unha asociacién sen animo de lucro que ten como MISION traballar
por e para as persoas con discapacidade fisica, paralise cerebral, dano cerebral,
terceira idade dependente e as suas familias, adaptando a nosa resposta as
suas necesidades e expectativas a través de multiples programas e servizos, co
valor engadido dun trato persoal, préximo e normalizador, co fin de acadar a
plena integracion das persoas en tddolos ambitos da vida (social, cultural e
laboral).

AIXINA quere que os seus servizos sexan sindnimo de confianza e de calidade
para os seus clientes, comprometéndose a implementar as acciéns oportunas
para dar resposta as necesidades cambiantes dos seus grupos de interese,
cumprindo a normativa vixente no momento e mellorando continuamente a
eficacia do Sistema de Xestion.
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\\\ En Aixina comprometémonos a crear un clima de confianza que favoreza a

\ . . .7 . K] . . .
NN participacidon plural (usuari@s, familias, profesionais, voluntariado...), fomente a
\ igualdade de oportunidades, o entusiasmo polo traballo ben feito e o afan de

. . ' superacion. E todo elo, baixo os seguintes VALORES:
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\ avaliacidn e revision x .
. . . as sinerxias.
NG 5 continua.
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A transparencia,
eficacia e eficiencia
cos recursos da
entidade.

A busca da Crer no que facemos e
satisfaccion dos nosos facelo con
grupos de interese. entusiasmo.

A xestion eficaz e
rapida das posibles
reclamacions que os
clientes poidan
efectuar.

A dotacion de A ética profesional e a
recursos especificos. confidencialidade.
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.. Aixifia a forman un total de 389 persoas con discapacidade, familiares e colaboradores
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Aixifia ten en propiedade e xestiona o Centro Integral de Servizos (C.1.S.) AIXINA, un edificio de
7.350 m? localizado na Rua Recaredo Paz, 1 de Ourense. Nel estd a nosa sede social e nel realizamos
a maior parte da intervencién social da asociacidn. Este centro foi creado grazas as subvencions

\ publicas dos seguintes organismos:
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DEPUTACION

OURENSE

O C.I.S. acolle ademais a sede social e actividade de outras asociacions, concentrando
nun mesmo lugar boa parte dos recursos da cidade de Ourense para persoas con
discapacidade fisica e organica.

PERTENZA A ENTIDADES

‘\"\ Aixina forma parte das seguintes entidades:

“\._ Federacién Provincial
“\.. ~de‘Asociacions de

; persoas con
“I-._Discapacidade Fisica
- (DISCAFIS- COGAMI)

N
[BISCAFIS-COGAMI

[ FEDERACION.DE DURENSE

Confederacién Galega
de Persoas con
Discapacidade

(COGAMI)

COGAMI

CONFEDERACION GALEGA
DE PERSOAS CON DISCAPACIDADE

Confederacién Espafiola
de Personas con
Discapacidad Fisica y
Organica (COCEMFE)

C

COCEMFE

Asociacién Empresarial
Galega de Centros
Especiais de Emprego
sen Animo de Lucro
(CEGASAL)

Cegasal
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RECONECEMENTOS

' O longo dos anos o noso labor foi recofiecido por distintas entidades:
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A ASOCIACION

Neste apartado recollemos os programas e servizos que Aixifia desenvolve
no eido social, desefiados e orientados por e para as persoas socias da nosa
entidade. Ainda que a maior parte dos beneficiarios son as persoas con
discapacidade, poden acceder as actividades os familiares e soci@s sen
discapacidade, de maneira que cada accién desenvolvida fomente a
normalizacion social

[ —— T ——
-

Fotografia de Santiago Barreiros



A ASOCIACION:

SERVIZO DE INFORMACION E ASESORAMENTO

A oficina de informacion de Aixifia é o punto no que se centralizan as demandas
(presenciais, telefdnicas ou por correo electrdnico) de servizos ou informacidon tanto de
persoas socias e usuarias como da poboacidn xeral que, posteriormente, son derivadas
aos diferentes departamentos do Centro Integral de Servizos Aixina.

Dende esta oficina tamén se coordina o Servizo de Transporte Adaptado, a inscricion as
distintas Actividades de Ocio e Tempo Libre e a tramitacidon de Socios entre outras, o
que fai que se mantefia un contacto continuo e afin coas persoas usuarias, sendo punto
de referencia para calquera relacidén coa Asociacion.

Este servizo conta ademais cunha traballadora social, que ten como obxectivo a
atencion aos familiares e membros da Asociacidon, axudando e orientando na xestion
das suas demandas, entre as que se atopan: orientacidn sobre axudas técnicas,
tramitacion do certificado de discapacidade e do reconecemento de situacién de
dependencia, accesibilidade, recursos publicos e informacién xeral no ambito da
discapacidade. Esta asistencia cobra maior importancia cando as persoas usuarias,
ademais da orientacidn, necesitan ser asesoradas na forma e métodos da presentacion
de solicitude do recurso ao que queren optar, realizdandose un acompafiamento
completo 6 longo de toda a tramitacién do expediente, en coordinacién, en caso
necesario, cos servizos sociais de atencion primaria.

Rua Recaredo Paz, 1
32005 Ourense

TIf. 988.233.304

informacion@aixina.org
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A ASOCIACION:

SERVIZO DE REHABILITACION AMBULATORIA

Con este servizo facilitase as persoas socias de Aixifia o acceso a varias disciplinas
terapéuticas rehabilitadoras, co obxectivo de mellorar a sua calidade de vida e
fomentar a sua integracidon ao medio familiar, social e ocupacional.

Aixina contou en 2020 para este servizo con 1 fisioterapeuta, 1 logopeda, 1 terapeuta

ocupacional e 1 monitor de musicoterapia, e contou co apoio econdmico da
Deputaciéon de Ourense.

O Servizo de Rehabilitacion de Aixifia atendeu a un total de 74 persoas usuarias, e se
realizaron un total de 1.249 sesidns terapéuticas individuais.

o0 000 v"_( o0 000
Ademais 8 socias/os de Aixifia foron derivados H
a través de DISCAFIS-COGAMI para ser —

atendidas/os nos servizos de logopedia,

psicoloxia e préstamo de gruas. DEPUTACI()N
OURENSE

T




A ASOCIACION:
SERVIZO DE TRANSPORTE ADAPTADO

Tratase da prestacion dun servizo diario de transporte adaptado porta a porta para
persoas con mobilidade reducida do Concello de Ourense, mediante furgonetas
adaptadas e persoal con experiencia.

Realizase ininterrompidamente dende o ano 1989, primeiro a través de convenios
anuais e na actualidade con subvencién do Concello de Ourense.

Durante 2020 empregaron o servizo de maneira habitual 20 persoas, as que durante o
confinamento se engadiron as 16 persoas usuarias da residencia DOMINGO GOMEZ
FREIRE, co que o niumero total de persoas atendidas foi de 36.

Debido a paralizacion dos servizos sociais

derivada da COVID-19, este ano os servizos de a8 Conce"o de

mobilidade reducironse a 892, para os que se
empregaron diariamente dous vehiculos paur ou RENSE

adaptados con cadanseus choferes.




A ASOCIACION:
SERVIZO DE OCIO E TEMPO LIBRE

A Asociacion AIXINA leva a cabo, dende a sua creacidén, un amplo programa de ocio e
tempo libre que se desenvolve ano a ano e que ten como fin primordial achegar o ocio
e ofrecer oportunidades de socializacién a persoas que, debido as suas grandes
afectacidns fisicas ou fisico-cognitivas, non tefien un acceso normalizado a outras
actividades do mesmo tipo organizadas por institucions ou outras entidades. As
actividades de Aixifia ofértanse 4 totalidade de socios/as, ainda que a participacién é
aberta tamén para persoas que non o sexan. Debido 3&s restricidns derivadas da
COVID-19 estas actividades realizaronse sé ata o 12 de marzo de 2020:

03.01.2020 Festa de 01.02.2020 Baloncesto 06.02.2020 Xantar
Reis C.0.B. Expourense

01.03.2020 Baloncesto
OBRADOIRO (Santiago)

29.02.2020 Entroido

Ademadis ata a mesma data realizaronse a diario distintas actividades e talleres
(estimulacién cognitiva, manualidades, informatica, cine—férum,...) en horario de 11
a 14 horas, de acceso libre a calquera persoa socia de AIXINA.

12



A ASOCIACION:

SERVIZO DE OCIO E TEMPO LIBRE

COLONIAS DE VERAN

Esta actividade ofrece as persoas con discapacidade a posibilidade de gozar dunhas
vacaciéons normalizadas nun entorno de veraneo que permita diversidade de
actividades de ocio. Neste entorno Aixifia ten a sua «Residencia» que se compdn de
varios pisos, libres de barreiras arquitectdnicas e no centro da vila de Sanxenxo. Estas
instalacidons pofiense tamén a disposicion de calquera Asociacidon que as solicite e
cumpra os compromisos que se lle requiran.

As colonias de veradn de Aixina tefien como obxectivo a socializacion, a estimulaciéon e a
autonomia individual das persoas con diversas discapacidades, proporcionando tamén
0 seu necesario respiro en relacion cos seus coidadores ou familiares.

Durante 2020 non foi posible celebrar colonias, polo que os pisos se ofertaron a
persoas socias para que puideran gozar de vacacions en grupos familiares pechados.
Empregaron esta opcion 7 familias.

SERVIZO DE VOLUNTARIADO

O Voluntariado atdpase intimamente ligado ao nacemento e a historia da nosa
asociacion e é indispensable para o desenvolvemento de moitas das actividades que se
realizan coas persoas usuarias da asociacion, que de outra maneira non poderian ter
lugar. A actividade do voluntariado céntrase sobre todo nos programas de ocio e tempo
libre, colonias de veran e no desenvolvemento de diversos talleres.

O voluntariado de Aixifia estd formado por persoas que comparten o seu tempo de
maneira altruista e solidaria, recibindo como contraprestacion a ilusion e
recoinecemento de cada unha da persoas que formamos parte da entidade. Aixifa
acaba o ano 2020 co mesmo numero de persoas voluntarias que o ano anterior: 37,
pero as restricions sanitarias non permitiron organizar actividades nas que puideran
participar.




A ASOCIACION:

ACCION EXTERIOR

Neste apartado recollemos as distintas actividades, eventos e sinerxias con outras
entidades, incluidas as visitas didacticas ao Centro Integral de Servizos AIXINA.
Debido & pandemia tansé houbo eventos o primeiro trimestre do ano, e non se
acolleu a alumnado de practicas.

#AwdlicAixifaS0ano
#AForzadallusion

| |

28/02/2020 VISITA AO CENTRO
26/02/2020 VISITA AO CENTRO FUNDACION RAMON GLEZ.

ACADEMIA CERO (Xinzo de Limia) FERREIRO (Allariz)

03/03/2020 ASISTENCIA A
ALMORZO CO PRESIDENTE DA
XUNTA DE GALICIA EN
EXPOURENSE

14



A ASOCIACION:

ADAPTACION A SITUACION COVID-19

A situacion de pandemia xerada pola COVID-19 obrigou ao peche dos centros de dia e
das actividades destinadas as nosas persoas socias
actividades de ocio...). Este periodo de “pardn” supuxo un tempo de reorganizaciéon de
tédolos servizos e a preparacidon para a reapertura, o que implicou un intenso traballo
para a implementacién de tddalas medidas e cambios aos que nos obrigaba a nova

situacion.

A trazos xerais realizdronse as seguintes actuacions:

Pldxose en marcha a atencidn
telematica 4s persoas usuarias
dos centros de dia para
compensar de algunha maneira o
deterioro orixinado polo
confinamento e detectar posibles
necesidades. mantivose contacto
permanente coas traballadoras
sociais municipais de cara a
activar recursos complementarios
(axuda a domicilio...).

Redaccion dos protocolos COVID
dos distintos servizos de Aixifia:
Residencia, Centros de dia,
Servizo de Rehabilitacion.

Formacidn do persoal en materia
de prevencion de riscos e de
actuaciéns a seguir en relacion
aos protocolos sanitarios.

Mantivose tamén contacto
semanal por videochamada coas
persoas socias que acodian a
actividade ambulatoria,
organizdndose sesidns grupais
para manter os vinculos e paliar a
soidade durante o confinamento.

Adecuacion das instalacions:
desinfeccion e pintado dos
centros de dia e da zona de

rehabilitacion, redistribucion de
espazos e equipamento,
adecuacion de materiais...

Reunidns de coordinacion coas
distintas entidades da Area Social
para coordinar a reapertura das
actividades asociativas no CIS
Aixina.

(servizo de rehabilitacion,

Participacion nun grupo de
traballo con representantes de
distintas entidades sociais de
COGAMI para a preparacién dun
borrador de protocolo COVID
enfocado 4 reapertura dos
centros de dia.

Programacion e reorganizacién
das actividades dos distintos
servizos para adecualas 4s novas
medidas sanitarias
(reorganizacién de grupos e rutas
de transporte, redistribucion de
persoal...).

Coordinacion coas autoridades
sanitarias e da Conselleria de
Politica Social (seguimento de
situacion COVID na residencia,

envio de datos solicitados,
consultas e resolucion de
dubidas...).

A principios de xullo reanidase a atencion do Servizo de Rehabilitacion e a mediados
comenza a atencidén presencial nos centros de dia.
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Neste apartado describense os servizos do Centro de Dia
de atencion especifica a persoas maiores dependentes
ALBOREXO, que Aixina xestiona por concurso publico do
Concello de Ourense. Nel proporcidonase atencion
especializada a persoas maiores de 65 anos que presenten
dificultades psiquicas, cognitivas ou fisicas e que precisen
apoio ou supervision continua na sua autonomia persoal.

S

b




// i

RO DE DiA ALBOREXO:
O CENTRO

O centro de dia é un recurso xerontoléxico de caracter socioterapéutico que durante o
dia presta atencidén as necesidades basicas, terapéuticas, emocionais e sociais da
persoa maior dependente

i

A nosa mision é promover o benestar e a autonomia da persoa,
facilitando o apoio e respiro ao coidador principal co fin de manter a
persoa o maximo tempo posible no seu entorno habitual e mellorar a sua
calidade de vida.

RO

NLOR

* Dar oportunidades de éxito a persoa maior e promover a sua autovalia
persoal.

® Respecto a intimidade e dignidade, empatia e independencia da persoa
durante todo o proceso de envellecemento.

* Traballo en equipo con transparencia, compromiso e ética profesional.

) OR. TN WR W B

OBXECTIVOS

e Manter ou mellorar habilidades fisicas, psiquicas e sociais da persoa.
® Promover a autonomia persoal o maximo tempo posible.
e Evitar o illamento da persoa e do coidador principal.

LSS iz

\ - O EQUIPO DE TRABALLO

Directora-educadora social, traballadora social,
psicéloga, logopeda, terapeuta ocupacional,
fisioterapeuta, auxiliar de enfermeria, integradora social,
monitor de musicoterapia e coidadoras/es

PERSOAL TECNICO

e Condutores, auxiliares de transporte, técnico de
contabilidade e facturacidn, técnico de persoal,
responsable de formacidén, persoal de cocifia, persoal
de limpeza e persoal de mantemento

PERSOAL DE APOIO

[
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|//ll/////CENTRO DE DIiA ALBOREXO:
(i AREAS TERAPEUTICAS

U OBXECTIVOS TERAPEUTICOS

AREA DE AUXILIAR DE ENFERMERIA AREA DE FISIOTERAPIA
| «Mellorar a calidade de vida das persoas usuarias, e Mellorar a calidade de vida das persoas
prolongando a autonomia o maximo tempo usuarias mediante tratamentos na érea
.| posible. fisica con fins preventivos, de mantemento
> *Promover unha dieta equilibrada e variada. e rehabilitadores.
eFacilitar a realizacion mais independente posible « Mellorar a mobilidade corporal xeral.
“.| das actividades basicas: aseo, vestido e arranxo . . ,
persoal. e Previr e controlar o deterioro musculo
O . N L esquelético.
~. *Previr, retrasar ou minimizar os episodios de ' _ _ _
incontinencia. » Mellorar a capacidade cardio-respiratoria.
| ePrevir as alteraciéns da integridade da pel e * Favorecer o estado de dnimo.
infeccions asociadas 4 incontinencia. » Manter o equilibrio.
.| *Favorecer a deambulacién independente o e Favorecer o ritmo axeitado de sono-vixilia.
. | maximo tempo posible. . . .
\ , . ) ¢ Ofertar apoio e formacién aos coidadores
| eDesenrolar seguridade persoal evitando caidas vt
principais
ou fugas.
.| *Establecer unha comunicacion estreita coas
. | familias co fin de detectar cambios ou
\. N necesidades que precisen atencién ou
.| seguimento médico/sanitario
AREA DE PSICOLOXIA AREA DE TERAPIA OCUPACIONAL
eFacilitar apoio psicoléxico co fin de previr e Estimular a participac]én da persoa nas
alteracions emocionais e do comportamento. actividades gratificantes e significativas.

{ *Manter procesos cognitivos basicos: orientacion,
atenciéon, memoria, linguaxe, visoperceptivas,
praxias e funcidns executivas.

| #Previr sintomas depresivos e de ansiedade.

eFacilitar & persoa tarefas de éxito e autovalia

e Mellorar a calidade de vida dos usuarios/as
mediante o mantemento e mellora da sua
autonomia funcional.

e Ofrecer axudas técnicas que faciliten o
acceso da persoa a actividades funcionais.

persoal. -
eAtender as necesidades psicoldxicas do coidado, ¢ FaCIII.ta.r © mz,an.temento de procesos
apoio psicoldxico e psicoeducacion ao coidador cognitivos basicos.
principal das dificultades que se van e Facilitar & persoa tarefas de éxito e
presentando durante todo o proceso autovalia persoal.

| e«Complementar a formacién do persoal de o Ofertar formacidn e asesoramento aos

atencion directa no relativo ao manexo das
necesidades psicolodxicas dos usuarios co fin de
que redunde nunha mellor calidade da atencion.

coidadores principais.




AREAS TERAPEUTICAS

OBXECTIVOS TERAPEUTICOS

OBRADOIRO DE MUSICOTERAPIA OBRADOIRO DE EXPRESION ORAL

eFacilitar a expresién emocional.
ePotenciar a capacidade relacional.

eFavorecer as habilidades manipulativas.

e Estimular as capacidades da linguaxe en
persoas con alteracions da comunicacion.

e Manter as capacidades de denominacion e

fluidez verbal.

e Adquirir estratexias para facilitar a
expresion oral.

e Manter habilidades de comprension verbal.
e Favorecer a capacidade relacional.

[/ vz

TIVIDADES
PLEMENTARIAS

7

Terapia asistida con animais

Informatica de iniciacion

Proxecto Foka Nuka

Manualidades

Calceta e costura

Roboterapia: proxecto foka Nuka

Obradoiro de bos dias: orientacion e lectura
de prensa

Act|V|dades de lecer usando ordenador

£ //////////
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- Coidado de prantas

/ / /

/ /
/ £ o
/ /

* Pintura: dleo, pastel e acuarela

Xogos de mesa, iBingo!

. Saidas culturais a cidade

i

//

/ /
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Cofiecer a situacion
de salde actual.

S— Facilitar a
' adaptacién 4 nova

a tomade etapa no centro de

decisions.

dia.

5:;; R | ) Adquirir
‘v:.folizrancg(l:tig; i habilidades de
'f'icios externos. intom oo
sintomas.

Previr a sobrecarga
do/a coidador/a.

TRO DE DiA ALBOREXO:
1ON INDIVIDUALIZADA AO COIDADOR/A

o
Q
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even realizando labores de asesoramento e apoio das necesidades psicoléxicas que vai
presentando o coidador/a principal. As intervencidons en psicoloxia oriéntanse a
informacion da enfermidade, apoio psicoldxico, manexo do estrés, derivacién a outros
profesionais, pofier en contacto as familias cos profesionais do servizo do centro,
desenvolver habilidades de manexo das alteraciéns psicoldoxicas e do comportamento,

preparar a baixa do servizo e toma de decisidns.

J

e orientase &s familias no proceso de solicitude de praza, faise a recollida de informacién
socio-familiar e se acompafia 4 familia no proceso de alta e adaptacién do usuario.
Tamén se atenden as demandas de informacién por parte dos familiares dos usuarios e

se derivan a outros servizos ou profesionais cando e preciso.

22



Numero total de personas atendidas
\\\' (Praza municipal e praza privada)

31 persoas usuarias e as suas familias
(coidador/a principal + outro membro
familiar ) = 65 persoas

“\! Total chamadas / videochamadas

1158 chamadas/videochamadas

"% Media chamadas ao mes

316 chamadas

% Media chamadas a semana

79 chamadas

Profesionais que interveiien:

Psicologa

Educadora Social
Terapeuta ocupacional
Fisioterapeuta
Auxiliar de enfermeria

Logopeda

23
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JIA “AIXINA”

Neste apartado describense os servizos do Centro de Dia de atencion
especifica a persoas con discapacidade fisica dependentes AIXINA, que
xestionamos por concurso publico da Xunta de Galicia. Nel
proporcidonase atencion especializada a persoas adultas con paralise
cerebral ou dano cerebral con necesidades de apoio extenso e
xeneralizado e/ou en situacién de dependencia, que
polas suas caracteristicas necesitan dun apoio persoal para realizar as
actividades basicas da vida diaria e dunha rehabilitacion continua e
especifica

§
§
N
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f CENIA

Nace no ano 2010 coa MISION de atender &s necesidades e expectativas diarias das
persoas con discapacidade fisica, paralise cerebral e dano cerebral.

Baixo unha orientacidn rehabilitadora, buscamos proporcionar xunto coas familias e
outros profesionais, os apoios precisos a cada persoa, de xeito que poida tomar as
suas propias decisions e participar de forma activa na sociedade, favorecendo ao
mesmo tempo deste xeito, a estadia na contorna familiar.

\ OS VALORES QUE NOS MOVEN as persoas que formamos parte do centro de dia,
\ profesionais, usuarios e familias son:

N

"=

COLABORACION l
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//ENTRO DE DIA AIXINA:
1) O EQUIPO DE TRABALLO

PERSOAL DIRECTO: PERSOAL INDIRECTO:
19 PERSOAS 11 PERSOAS

Psicologa

Logopeda

Terapeuta ocupacional
Monitor de musicoterapia

Integradora social Persoal de mantemento
Coidador@s

Choferes

K Directora / encargada
\ Traballadora social
X
=

\"‘ P
OCUPACION DO CENTRO

m PARALISE CEREBRAL m DANO CEREBRAL

PRAZAS
CONCERTADAS:

PRAZAS
PRIVADAS: 10

OCUPACION 0%
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/CENTRO DE DIA AIXINA:
METODOLOXIA DE TRABALLO

Anualmente, o equipo técnico, xunto coa familia e o usuario e tras unha valoracion das
necesidades, planifica obxectivos encamifiados @ mellora na autonomia persoal,

ocupacional e social.
A\
\ \ SERVIZOS

TRABALLO SOCIAL

e No centro, o traballo social esta dirixido a usuarios/as e familias,
ofrecendo informacién, asesoramento e acompafiamento nas
xestions en funcion das diferentes necesidades, conectando as
persoas cos recursos dispoiiibles en coordinacién cos traballadores
sociais de zona.

\\ AR MR
ENFERMERIA
e A area de enfermeria ten como meta realizar un seguimento do
estado de saude xeral das persoas usuarias.

e De xeito especifico, anualmente lévase a cabo o programa de
vacinacion da gripe.

X "N\

PSICOLOXIA

* Dende psicoloxia ofrecese un servizo de tratamento e asesoramento
co fin de acadar un benestar individual e familiar de cara a lograr a
maxima integracion dentro da sociedade. Para elo, empregamos
sesions individuais nas que se estimulan e adestran as funciéns
cognitivas afectadas e reférzanse as funcidns preservadas. As
ferramentas que empregamos son o traballo de Orientacidn,
Atencion, Memoria, Praxias, Gnosias, Linguaxe...

W | )copEDIA

*0O noso obxectivo é a avaliacion, diagndstico, prevencion e
intervencidn integral das alteraciéns da comunicacién (voz, fala e
linguaxe) e das funcidns orais non verbais como a deglucién.

//////////////////
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FISIOTERAPIA

/CENTRO DE DIA AIXINA:
SERVIZOS

¢ O noso traballo no centro estd enfocado a avaliacion e tratamento
das alteracions sensorio motrices.

* Os obxectivos fixados dirixense a conseguir o maior grao de
autonomia e a optimizacidn dos recursos motores.

e En funcién das necesidades e capacidades de cada persoa, tratase a
espasticidade, a rixidez, as alteracidons da sensibilidade, o equilibrio e
a coordinacion ... e traballase as transferencias posturais, a marcha e
a locomocion.

////////////////\
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TERAPIA OCUPACIONAL

* Dende terapia ocupacional buscamos aumentar a autonomia persoal
na comunidade e a participacion activa no desempeno das
actividades da vida diaria.

e A través das diferentes necesidades prantexadas traballamos a
alimentacion, o autocoidado, a participacién social, o manexo de
novas tecnoloxias, o manexo de cartos...

SIS

A MUSICOTERAPIA

e A través da practica musical buscamos potenciar o desenvolvemento
cognitivo, comunicativo, fisico, social e afectivo dos nosos usuarios.
Para elo traballamos tanto en sesidns individuais como grupais,
contando cun amplo campo de actuacién: musicoterapia creativa,
musicoterapia expresiva e comunicativa, musicoterapia sensorial...

/1

)

N

3

e Xestionados por integradores sociais, educadores e coidadores, tefien
como obxectivo cohesionar no dia a dia dos usuarios, os distintos
obxectivos e plans de traballo propostos polos terapeutas. Todo elo
dende unha perspectiva mais ludica e social.

/)

i

S | DADORES

e Dende o servizo asistencial traballase para cubrir as necesidades
basicas da vida diaria, buscando a participacién activa da persoa, de
cara a preservar a sua autonomia o maximo posible.

V/
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///CENTRO DE DIA AIXINA:
/) TELEINTERVENCION POR COVID-19

"'31‘?.5.: |31 agosto: novo peche |

21 setembro: reapertura ]

Video chamadas entre usuarios para
manter o contacto

1A WA

SATAMOS — DISTO (ON

Volcar a informacion dada poIa Xunta [
no grupo de whatsapp familias sobre
a situacion actual

Act|V|dades Iudlcas grupais
xestionadas a través do whatsapp
familias
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/CENTRO DE DIA AIXINA:
" TELEINTERVENCION POR COVID-19

O NOSO OBXECTIVO NA PANDEMIA
Manter un contacto estreito e ofrecer alternativas ludicas durante a corentena

ACTIVIDADES GRUPAIS REALIZADAS

VIDEOCLIP |/ oc o VIDEOCLIP VIDEOCLIP

“LOS VIR “\VOLVER A “VOLVER A
HUESQOS” COMENZAR” EMPEZAR

VIDEOCLIP “FORMACION PROTOCOLO o
REACTIVACION CENTRO”
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CENTRO DE DIA AIXINA:

|1
PROGRAMA DE AXUDAS TECNICAS

e Este programa depende da drea de terapia ocupacional, fisioterapia e
logopedia. Unha parte importante do traballo desenvolvido polos Técnicos é
a valoracion e adecuacién de axudas técnicas para a autonomia e a
participacion activa na sociedade das persoas. Para elo, desde fai anos
puxemos en marcha o servizo de ASESORAMENTO E ADAPTACION DE
AXUDAS TECNICAS, no que traballamos conxuntamente coas familias, os
médicos rehabilitadores e as ortopedias.

NN N N NN

PROGRAMA DE DEPORTES

e Depende directamente da d4rea de fisioterapia e terapia ocupacional. O
deporte é un medio para traballar dende unha perspectiva diferente os
obxectivos terapéuticos desenvolvidos en sesién. O deporte é basicamente
unha actividade fisica que fai entrar ao corpo en funcionamento e que o saca
do seu estado de reposo, fronte ao cal se atopa normalmente. A importancia
do deporte é que nos permite que a persoa exercite o seu organismo para
mantelo nun bo nivel fisico, e tamén lle permite relaxarse, distenderse,
despreocuparse da rutina, liberar tensidn e, ademais, divertirse. No centro
lévanse a cabo as seguintes practicas deportivas:

LIS HEAT A IS, /

/11111117

¢ Boccia
* Tenis de mesa
* Escalada
e Dardos
e Badminton
g oo

® Realiza actividades empregando os diferentes recursos comunitarios
existentes, o que nos permite o acceso a novas relacidns interpersoais, a un
coflecemento e participacion activo da sociedade e a satisfaccién das
necesidades ludicas individuais e grupais.

/
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“ENTRO DE DiA AIXINA:

PROGRAMAS E TALLERES COMUNES COA
//RESIDENCIA “DOMINGO GOMEZ FREIRE”

TALLER DE PERIODICO

» Xestionado pola area de Psicoloxia xunto cos integradores sociais, a
elaboracion dun periédico permite mediante o traballo en equipo:

e promover novas aprendizaxes a través de procesos creativos,

e fomentar a colaboracion deica un obxectivo comun,

* a autonomia e a practica de habilidades sociais,

e ademais de abrir una nova canle de comunicacién coas familias.

\\\\\\\\\

TALLER DE DEBATE

» Xestionado pola drea de Psicoloxia, este taller busca:

e favorecer o desenvolvemento de habilidades comunicativas, que se vinculan
coa capacidade de expor ideas, opinidns, conviccions, sentimentos e
experiencias de maneira coherente e con fundamento, facendo uso de
diversas e variadas normas de expresion.

e Permitir a nivel social, fortalecer o recofiecemento de unha sociedade
pluralista e a posibilidade de exercer en plenitude os dereitos como
cidadans.

e Fortalecer a autoestima, confianza en un mesmo, o interese por
comunicarse con outros defendendo puntos de vista persoais.

//////////////////////’

A AR

TALLER DE COCINA

¢

* Con este taller os integradores sociais buscan que a cocifia se converta nun
mundo de estimulos. Cocifiar é unha actividade da vida diaria (AVD) que
ademais de desenvolvela co fin basico da alimentacidn, ten unha vertente
mais ludica e creativa. A maior parte do tempo se emprega na elaboracion de
receitas, para as que son necesarios procesos bdsicos de cocifia como, por
exemplo, pelar e picar froitas e verduras, alifiar ensaladas, bater ovos, montar
claras, amasar, manexar o forno e o microondas, recoller, fregar ou limpar.

BEGIEE P

f"— TALLER DE ARTESANIA

/

LAY

¢ Os integradores sociais pretenden con este taller non s6 a elaboracion e
comercializaciéon de produtos, sendn a integracion e a visibilizacion dos
usuarios de cara a mellorar a sua autoestima e reforzar as suas habilidades.
Os produtos elaborados neste taller estan dirixidos @ sua comercializacion e
os cartos obtidos coa sUa venta van integramente destinados & promocién de
actividades de ocio féra do centro.

7////////,
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ENTRO DE DiA AIXINA:

PROGRAMAS E TALLERES COMUNES COA
////RESIDENCIA “DOMINGO GOMEZ FREIRE”

Febreiro Febreiro Febreiro

10 ANIVERSARIO
CENTRO DE DiA

\\\\\\\\\‘:JE |

Agosto

\ FURANCHO

SA

i

Outubro Decembro

. HALLOWEEN BAIXO O MESMO PARAUGAS




 GOMEZ FREIRE”

Neste apartado describense os servizos da residencia para persoas con
discapacidade fisica dependentes DOMINGO GOMEZ FREIRE, que
xestionamos por concurso publico da Xunta de Galicia. Nela
proporcionase atencion integral, continuada e personalizada a persoas
maiores de 16 anos con necesidades de apoio extenso e xeneralizado
e/ou en situacion de dependencia, que polas suas caracteristicas
necesitan dun apoio persoal para realizar as actividades basicas da vida
diaria e dunha rehabilitacion continua e especifica.

te ) == ) [ I

.Fotograﬁa de Santiagc! Barreiros =



O CENTRO

.| Nace en 2017 coa MISION de ser unha vivenda familiar permanente, cunha atencién
\ ‘\ integral e un servizo especializado na atencidén a persoas con discapacidade fisica.
\\\‘ Baixo unha orientacién rehabilitadora, e partindo das distintas situaciéns e das
\\\\\ caracteristicas individuais, buscamos proporcionar os apoios precisos en cada
\\\\\“' momento, fomentando a sia autonomia e a toma de decisidns cara a unha vida
\& plena. OS VALORES QUE NOS MOVEN as persoas que formamos parte da
\\\ Residencia, profesionais, usuarios e familias son:

OPTIMISMO

CONFIANZA

AFECTO

e
{

H COLABORACION I
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PERSOAL DIRECTO:
26 PERSOAS

§ Directora / encargada
N
S
N

Traballadora social
TNEMEIE
Psicologa
Logopeda

Fisioterapeuta

Terapeuta ocupacional
Monitor de musicoterapia
Educadora social
Integradores sociais
Coidador@s

\ = Y
AN\ TOTAL PRAZAS:

% \ 7 /\
% OZAY | PRAZAS PRIVADAS:

60% OCUPADAS

"IA DOMINGO GOMEZ:
O EQUIPO DE TRABALLO

PERSOAL INDIRECTO:
8 PERSOAS

Persoal de administracion

Persoal de limpeza

Persoal de mantemento

OCUPACION DO CENTRO

® PARALISE CEREBRAL
m DANO CEREBRAL

E. NEURODEXENERATIVAS
B OUTRAS

36/



RESIDENCIA DOMINGO GOMEZ:
METODOLOXIA DE TRABALLO

Anualmente e tras unha revision dos obxectivos prantexados, o equipo técnico, xunto
| coa persoa usuaria, planifica novos obxectivos ou reaxusta os xa existentes de cara a
mellora da autonomia persoal, ocupacional e social da persoa.

SERVIZOS

e Na residencia o traballo social esta dirixido a usuarios/as e
familias ofrecendo informacion, asesoramento e
acompafnamento nas xestions en funciéon das diferentes
necesidades, conectando as persoas cos recursos dispofibles en
coordinacion cos traballadores sociais de zona.

¢ O obxectivo final na residencia é garantir a asistencia integral das
persoas usuarias a través da elaboraciéon dun plan de coidados.
Entre os programas que se levan a cabo estan:

¢ O control de constantes

¢ O control de integridade cutanea

¢ O control de farmacos

¢ O control de consultas médicas e derivacions
e O programa de vacinacion de gripe

R DS|COLOXIA

e Dende psicoloxia ofrecese un servizo de tratamento e
asesoramento co fin de acadar un benestar individual, familiar e
social. Para elo empregamos:

e sesions individuais, onde o que se traballa é o adestramento
das funcidons cognitivas afectadas e o mantemento e
potenciacidon daquelas que tefien preservadas.

® sesidn grupais, onde o que se traballa son as habilidades sociais
e a abordaxe de situacidns cotias para a sua correcta abordaxe.
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11111 SERVIZOS
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\\\ 0 noso obxectivo é a avaliacién, diagndstico, prevencion e
N\ intervencidn integral das alteraciéns da comunicacion (voz, fala
e linguaxe) e das funcidns orais non verbais como a deglucidn.

ARNNNNN

*0 noso traballo na residencia estd enfocado & avaliacion e
tratamento das alteracions sensorio motrices.

* Os obxectivos fixados dirixense a conseguir o maior grao de
autonomia e a optimizacion dos recursos motores.

eEn funcidn das necesidades e capacidades de cada persoa,

////////Z W
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\\\\' trdtase a espasticidade, a rixidez, as alteracions da

XN sensibilidade, o equilibrio e a coordinacion ... e traballanse as
\ . . s

\ transferencias posturais, a marcha e a locomocion.

TERAPIA OCUPACIONAL

\ e Dende terapia ocupacional buscamos aumentar a autonomia
persoal na comunidade e a participacion activa no desempefio
das actividades da vida diaria.

N * A través das diferentes necesidades prantexadas traballamos a
alimentacion, o autocoidado, a participacion social, o manexo
’ de novas tecnoloxias, 0 manexo de cartos...
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MUSICOTERAPIA

11111 SERVIZOS

oA través da practica musical buscamos potenciar o
desenvolvemento cognitivo, comunicativo, fisico, social e afectivo
dos nosos usuarios. Para elo, traballamos tanto en sesidns
individuais como grupais, contando cun amplo campo de
actuacidén: musicoterapia creativa, musicoterapia expresiva e
comunicativa, musicoterapia sensorial...
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*0O noso obxectivo é xerar un espazo que fomente o benestar
psicoloxico e emocional das persoas, a través do seu
empoderamento individual e colectivo levandoos a que sexan eles
0s que xeneren o contido que marcara o dia a dia da residencia.

¢ Os Integradores e educadores somos mediadores e facilitadores
de que se produzan as situacions precisas para que cada persoa
alcance as suas metas.

ePara elo traballase o autocofiecemento, o autoconcepto, a
concepcion de grupo social, as fortalezas individuais e de grupo, a
creatividade...

COIDADORES

e Dende o servizo asistencial trabdllase para cubrir as necesidades
basicas da vida diaria, buscando a participacién activa da persoa,
de cara a preservar a sua autonomia o maximo posible.
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RESIDENCIA DOMINGO GOMEZ:
| A COVID-19 NA RESIDENCIA

A Covid-19 supuxo para as persoas que viven na residencia un illamento familiar e
social sen precedentes.
0 13 de Marzo de 2020 decldrase o peche total da residencia, o que conlevou a

\\ restricion de mobilidade dos usuarios e a suspension de visitas dos seus familiares.

A incerteza e o medo dunha situacion ate o momento descofiecida e o bombardeo de
noticias confusas a través dos medios de comunicacidon supuxo un estrés emocional
dificil de xestionar tanto para as persoas usuarias, como para as familias e o equipo de
traballadores.

OBXECTIVOS DURANTE A PANDEMIA

FACILITAR INFORMACION DA SITUACION INTERNA AO EXTERIOR

» CREACION DO WHATSAPP DE FAMILIAS. Isto facilitounos:

¢ Dar unha informacion veridica, actual e xeneralizada do que estaba a
acontecer no dia a dia na residencia.

e Permitiunos transmitir tranquilidade as familias.

e Crear un espazo para as familias onde puidesen compartir as suas
inquedanzas entre persoas que se atopaban na mesma situacion.

FAVORECER O CONTACTO ACTIVO DAS PERSOAS USUARIAS CO EXTERIOR
e POTENCIACION DAS NOVAS TECNOLOXIAS como canles de
comunicacion:
¢ Videochamadas coas familias e con companeiros dos outros servizos
da Asociacion
e Chamadas telefénicas coas familias e amigos
e Crear contido audiovisual para mostrar o dia a dia do centro

compartindo coas familias no grupo de whatsapp e cos amigos e a
sociedade no Facebook
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RESIDENCIA DOMINGO GOMEZ:

|
|l"'|y'

OBXECTIVOS DURANTE A PANDEMIA

XERAR NOVAS ALTERNATIVAS DE OCIO INTERIOR

* O encerro prolongado nas instalaciéns conlevou unha volta de parafuso
para idear novas alternativas de ocio de interese para todos e que os
motivase para escapar dunha situacién de por si asfixiante. Entre as
actividades que se levaron a cabo encéntranse:

e Videoclips musicais

e Scape room

® Programa de TV “Tu cara me suena”
® Programa de TV “Furor”

® Programa de TV “Pasa palabra”

* Furanxifia (dado que non podiamos sair e tinamos ganas de bar,
montamos un furancho semanal)

® Celebracién de aniversarios onde cada persoa propuiia unha tematica
(dragon ball, xaponés, futbol, voda nas Vegas...)

» Celebracién de festas populares (feira de abril, letras galegas, magosto,
samain)

e Campaiias de concienciacion (yo me quedo en casa, resistiré)
® Ginkanas

Dia das Létras Galegas

Voda nas Vegas
Aniversarios

Samain

FURANXINA

Dance Monkey
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RESIDENCIA DOMINGO GOMEZ:

OBXECTIVOS DURANTE A PANDEMIA

FORMACION PROTOCOLO COVID

e RESIDENTES
e FAMILIAS
e TRABALLADORES

‘fx—, CREAR COHESION DE GRUPO

Lig i - . .7 . 7
- ¢ E manifesto que a situacidon conlevou un alto nivel de estrés entre as

persoas que conviviamos na residencia, polo que dende psicoloxia
elaborouse un plan para xestionar as emocidns individuais, tanto de
usuarios como de traballadores para que non se vise afectado o grupo.

REAXUSTE DAS EMOCIONS PROVOCADAS POLA COVID

* Tendo en conta que a covid foi un elemento que chegou para quedarse e
dada a xeracidbn de sentimentos negativos que creou (temor,
rexeitamento, angustia...) o noso obxectivo radicaba en reaxustar esas
emocidns e buscar esa aprendizaxe constante. Para elo elaboraronse:

e Un Coronavirus xigante en papel maché decorado con fotos de momentos
destacables elixidos por cada usuario. Este coronavirus colgouse no centro
da sala de traballo e acompafiounos no dia a dia. O obxectivo era
recordarnos que de todo o malo sempre podemos sacar algo en positivo.

e Coronavirus como trofeos, que se empregaron como agasallo en cada
aniversario.

e Coronavirus en formato chaveiro que serviron como agasallo tanto a
familiares como a amigos.

e Corcurso de elaboracién de coronavirus que se levou a cabo no Facebook,
onde un usuario explicaba o proceso de elaboracién e retaba a todo o
mundo a publicar unha foto por eles.

e Qutra das actividades destacadas foi a elaboraciéon dun video para a o
Xornal Faro de Vigo “Conversas durante a covid” onde tanto residentes
como traballadores conversaban sobre o que supuxo a COVID para cada
un deles.

e Manifesto de 1 minuto pola COVID
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Centro Especial de Emprego Aixifa (C.E.E. Aixifia) constituese
ano 1993 co fin de promover a integracion laboral das persoas
con discapacidade fisica, como parte da sua atencion
(rehabilitacion) integral. Ademais esta reconecido pola Xunta de
Galicia como «sen animo de lucro», xa que os ingresos xerados
invistense en mantemento de instalacions e actividade social
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O C.E.E.:

i ‘/' ) DEFINICION

FHirrirnrll

Conforme ao disposto no artigo 42 da Lei 13/1982, de 7 de abril, de integracion social
dos minusvdlidos, os Centros Especiais de Emprego son aqueles que tefien como
obxectivo principal o realizar un traballo produtivo, participando regularmente nas
operacions do mercado, e tendo como finalidade o asegurar un emprego remunerado
e a prestacion de servizos de axuste persoal e social que requiran os seus
traballadores con discapacidade, a vez que sexa un medio de integracion do maior
numero de persoas con discapacidade ao réxime de traballo normal. A plantilla dos
centros especiais de emprego estara constituida polo maior nimero de persoas
traballadoras con discapacidade que permita a natureza do proceso produtivo e, en
todo caso, polo 70 por 100 de aquela.

R

—

o

Sz

BALANCE 2020

O C.E.E. AIXINA inclie a todo o persoal da entidade, dende as persoas que levan a

. actividade social (rehabilitacion, centros de dia, residencia) ate as que realizan as
actividades meramente produtivas que se describen a continuacién, pasando polos
servizos transversais a tédalas actividades, como limpeza e mantemento.

<
2

\

\

\\ 2020 foi un ano marcado pola pandemia da COVID-19 que condicionou totalmente o
\ desenvolvemento de calquera actividade a tédolos niveis. Coa declaracién do Estado
\ de Alarma, tivemos peche de actividade temporal nos centros de dia, na hostalaria,
\, nos comedores escolares, no taller de perchas, trofeos, artesania, na tenda, no taller
\“ de estores, xunto co mantemento doutras coma residencia e cocifia.

\\
\\
N

A COVID-19 condicionou a toma de decisions e a xestion diaria da nosa actividade nun
contexto externo de forte crise econdmica e sanitaria global.

Nesta conxuntura tan dificil e complicada, adaptamonos as circunstancias econdmicas

e sanitarias e conseguimos planificar as previsidns, reabrir e retomar tddalas

actividades, consolidando emprego e sen recorrer a ERTE. Conseguimos tamén iniciar
- NOVOS servizos de catering a empresas.

. Na medida en que a situacion sanitaria evolucione coa chegada da vacinacion,
~. mellorara a situacion econdmica e recuperaremos actividade e resultados.

. A consolidacion e o mantemento do CEE ten como obxecto a sostibilidade econdmica
- € a xeracién de emprego estable das persoas con discapacidade, e nunha etapa de
~._cambios como a actual é un obxectivo de xestion irrenunciable.

~— - ~
~ . ~
~ .
~ ~ ~
. - -~ .
~ ~
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O C.E.E.:

PERSOAS TRABALLADORAS

A data 31/12/2020 Aixifa conta cun total de 120 traballadoras e traballadores, o que
supon un incremento de plantilla do 18% con respecto ao ano anterior. Estas persoas
distribdense, a nivel operativo, nun total de 4 contas de cotizacidon: Servizos Sociais,
Talleres (Fabr. Art. Manufactureros), Hostaleria e Tenda, da seguinte forma:

et _coliingiie..
Traballador@s con Traballador@s sen
discapacidade : discapacidade :

77% ' 23%

b DISC. FiSICA <65 1 DISC. FiSICA >65
11 DISC. SENSORIAL <65 b DISC. SENSORIAL >65
M DISC. INTELECTUAL M ENF. MENTAL

/ﬁ%



O C.E.E.:

TALLERES DE INICIATIVA PROPIA

TALLER DE ARTESANIA

Este é o decano dos talleres no Centro Especial de Emprego de
Aixina, mantendo a mesma filosofia de realizacion de pezas
artesanais.

Aixifia esta rexistrada como obradoiro artesanal na Xunta de
Galicia e conta coa marca propia AIXINA ARTESANIA. Para elo
conta cun taller onde se elaboran traballos variados que van
dende a creaciéon de pezas en resina -como réplicas de
monumentos da cidade de Ourense- & confeccién de hdrreos,
cruceiros e reloxos en granito e madeira, ou artigos turisticos de
venta na nosa tenda situada na Praza Maior.

Este taller tamén elabora as embalaxes en madeira para as suas
pezas ou por encargo.

TALLER DE GRAVACION E MONTAXE DE
TROFEOS

Da man do taller de artesania temos a comercializacién de
trofeos, placas de homenaxe e medallas deportivas, en cristal,
lousa, metacrilato, metal ou madeira, personalizados con
‘ tecnoloxia laser CO, e fibra de impulsos, onde o proceso
X \ : comeza na elaboracidon do desefio, seguido da sua gravacion e
\TOTAL w montaxe. A comNerciaIizacién de.troil‘(.aos é unha actividad.e que
W N % 1 vimos desempefiando dende fai mais de 20 anos con clientes
~4.500 UDS. fieis, a maioria relacionados co mundo do deporte. Dende
organismos, concellos, federacions e clubes ata particulares, a
nosa clientela esténdese dentro e féra da provincia de
Ourense.

Este ano con respecto ao anterior, e a consecuencia da
pandemia da COVID-19, a partir do primeiro trimestre o

\ \ .

= 3
N TCéTAL GRAVACIONS
. OUTROS ARTIGOS:

\31,500 UD?. numero de trofeos e obsequios deportivos en xeral, asi como
R e o la comercializaciéon de artesania, baixou considerablemente
~ B E

N‘ nun 72%.
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O C.E.E.

TALLERES DE INICIATIVA PROPIA

TENDA ARTESANA }

Como complemento da seccién de artesania da Asociacidén, no ano 1998 abriuse
unha tenda de regalo na Praza Maior, 12 — baixo de Ourense, chamada “Tenda
Artesana”. Este establecemento, que inicialmente s6é comercializaba produtos
artesans propios, ampliou a suUa oferta cos anos a diversas artesanias, obxectos de
regalo ou souvenirs turisticos e, ultimamente, comercializando imaxineria relixiosa.
Os meses de peche obrigatorio durante 2020 e as posteriores restricions de
mobilidade, que impediron a chegada de turismo, refléxanse nun descenso de
entas do 44% con respecto ao ano 2019:

oo

22220 27.708,38 €
2\0\1%\ | 50.075,04 €
2\0%23 | 44.857,28 €

2017 53.204,49 €
;}ﬁg | 43.786,16 €

2015 | 43.740,37 €

5014 | 50.205,38€
2013 | 147.708,90 €
2012 | 48.357,27¢€

48.105,90 €




| ] O C.E.E.

HOSTALERIA

Aixifla aposta pola innovacion e diversificacion e dende o ano 2001 xestiona un
Servizo de restauracion e Catering.

Ofrecemos solucidéns personalizadas a grandes empresas, administracidons publicas
(Xunta de Galicia, deputaciéns, concellos), pequenas empresas, particulares e todo
tipo de colectividades en xeral da provincia de Ourense e outros puntos de Galicia.

O Servizo de Catering ten a sUa base de traballo nas instalaciéns do Centro Integral
de Servizos Aixina, con cocifa e almacenaxe de alimentos, catro cdmaras de frio e
comedores, totalmente acondicionados para a celebracion de eventos e completados
cun salén de actos.

Ademais iniciamos o programa “Xantar sobre Rodas” do Concello de Allariz no ano
2006, que proporciona un menu equilibrado a domicilio a persoas maiores do
municipio. Este servizo séguese proporcionando na actualidade e dende 2010
ampliouse coa xestion do comedor do Fogar dos Maiores e, dende 2014, do
restaurante Acea da Costa, tamén en Allariz.

O ano 2020 trouxo consigo novos proxectos de catering, como o servizo a empresas
do Poligono Industrial de San Cibrao e o Parque Tecnoldxico. Pero as restricidns
derivadas da COVID-19 levaron a unha diminucién da facturacion dun 32% con
respecto a anualidade anterior.

ISP

ré

TALLERES DE INICIATIVA PROPIA




O C.E.E.:

TALLERES SUBCONTRATADOS

AR MONTAXE DE ESTORES E RIELES

L1

Este taller manten unha plantilla de 11 traballadoras/es, que compofien o plantel
destinado a manufactura de pezas para Sistemas Delfin, S.L.. Sendo conscientes da
situacion econémica e do sector para o que traballamos procuramos facernos fortes
neste campo laboral.

-~

W=

//

Esta actividade mantivose con certa normalidade durante toda a pandemia,
N -, o :
\ . do0 2020 cunha facturacion moi similar a de anos anteriores e una

Textil Lonia S.A. Esta ultima empresa confecciona prendas para as firmas Carolina
\ Herrera e Purificacion Garcia. O taller emprega de media a 2 traballadores e tamén
% ‘..\mg\n{i\(\o\g_SUa actividade con certa normalidade durante todo 2020, rematando o ano
‘ \cQ\n\l\m\hgbaixada da facturacion dun 11%.

o \IE, W
\ \
NN \ , T
\ \ \
RN
N \
AN

N , . . s ,
\ Neste Taller realizase a clasificacion de perchas para as empresas Adolfo Dominguez e

NG\ \16.000,00 € 14.716,00 €

\ \‘ \ \ \

N\ M14.000,00 €

\‘\ \\ \.. \ N g

\\\Kﬂ,1200Q00€

SN 9.902,80 €

NN M0.000,00 €

>\\\___‘ WY

e 00,00 & 6.630,40 €

2 5.897,20 €
o R 4.136,80€
,: A 3.571,60 €
SS2.000,00 €

v, 0,00 €

\ e TEXTIL LONIA ADOLFO DOMINGUEZ

s 2018 m2019 m2020
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O C.E.E.:

FORMACION CONTINUA

Durante o ano 2020 Aixifia xestionou as seguintes actividades de formacion continua

para @s traballador@s do C.E.E.:
LLLLLLLL

| Ne
ACCION FORMATIVA TRABALLADOR@S
Capacitacion inicial Legionella 1
Curso universitario de Especializacion en Centros Especiais 1
de Emprego
Permiso de conducir D 1
Extincion de Incendios 5
Manipulador de alimentos 8
Prevencion de riscos laborais en Teletraballo 7

Prevencion de riscos especificos do posto 18
Medidas de prevencidn e pautas de actuacion para

minimizar o risco de contaxio por SARS-COV-2 78
Medidas de prevencion e pautas de actuacion para
minimizar o risco de contaxio por SARS-COV-2: en lingua de 7
signos espainola
Coronavirus: Medidas xerais de prevencion 1
Manual para restaurantes, bares, cafeterias e terrazas ante 1
a CovID-19

. Plan de reactivacion no ambito sociosanitario en relacién 5
coa infeccion ocasionada polo virus SARS-CoV-2
Curso basico de xestion da prevencion de riscos laborais 1
Plans de emerxencia e autoproteccion 1
Adaptacidon da atencidn as persoas usuarias dos centros de
dia e residencia no escenario da COVID-19: Protocolos e 47

N
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_ pautas de actuacion (formacion interna)
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jﬁifi Neste apartado refléxase a situacion contable de Aixifa ao finalizar o
.~ ano 2020, a través dos seguintes apartados:

\
~
~

. - Evolucién por talleres

. - Ingresos orzamentarios

. - Gastos orzamentarios

. - Conta de perdas e ganancias
. - Balance de situacion
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CONTAS ANUAIS 2020:

| PORCENTAXE FACTURACION POR TALLERES E
CENTROS

TALLERES (AREA LABORAL)

HOSTALERIA ALLARIZ -
39% / MONTAXE ESTORES

12%

N ARTESANIA/TROFEOS

~ : 5%
: SIFICACION DE PERCHAS
1%

TENDA ARTESANA
3%

\

HOSTALERIA OURENSE
40%

CENTROS E SERVIZOS (AREA SOCIAL)

-

RESIDENCIA
47%

AREA SOCIAL E SANXENXO 1%

“4 CESION LOCAIS FINCA SEVILLA 2%
CUOTAS SOCIOS 1%

TERAPIAS 2%

CENTRO DE DIA ALBOREXO
DE DiA PARALISE CEREBR 18%

29%

CEN
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CONTAS ANUAIS 2020:

EVOLUCION DA FACTURACION
AREA LABORAL

700.000,00 €
600.000,00 € 564.457,41 € 595.307,80 €
494.247,91 € 536.132,80 €
500.000,00 €
429.684,86 € 465.711,47 € 434.267,19 €
/ —— 443.375,62 €
400.000,00 €
336.114,35 €
817,11 ¢€
300.000,00 €
200.000,00 €
126.453,19 € AR 131.167,54 € 141.006,11 €
100.000,00 €
39.328,64 €
0,00 €
2016 2017 2018 2019 2020
—®—HOSTELERIA OURENSE HOSTELERIA ALLARIZ FABRICACION ARTESANIA/TROFEOS
120.000,00 €
101.081,88 € 101.839,95 € 102.092,64 €
97.480,87 € O ’
100.000,00 € ® —= = =@ 98.106,91 €
80.000,00 €
60.000,00 €
43.077,32 € 41.582,76 €
40.000,00 € 35.899,70.€ 35.049,39 €
B —
20.000,00 € 16.801,78/€ 18.287,60 € 14.043.20 € 23.805,87 €
8.031,00€ 12.534,00 €
0,00 €
2016 2017 2018 2019 2020
- MONTAJE ESTORES CLASIFICACION DE PERCHAS  =@=TIENDA ARTESANA PLAZA MAYOR
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CONTAS ANUAIS 2020:

EVOLUCION DA FACTURACION
AREA SOCIAL

450.000,00 €
389.599,19 €
400.000,00 €
344.246,62 €
350.000,00 €
250.000,00 €
231.821,77 €
200.000,00 € 170.404,14 € 176.045,94 € 167.775,11 € 170.311,42 €
\ T ® —C= 146.225,91 €
150.000,00 €
100.000,00 €
50.000,00 €
0,00 €
2016 2017 2018 2019 2020
~—&— CENTRO DE DIA ALBOREXO CENTRO DE DIA PARALISE CEREBRAL (*) RESIDENCIA
60.000,00 €
50.567,08 €
50.000,00 €
45.273,49 €
39.012,67 €
40.000,00 € 36.807,06 €
30.890,94 € 31.204,00 €
50.000,00 € 28.032,86 € e ——
§26.662,73 ¢
18.816,60 € 19.816,33 €
20.000,00 € 17.798,63 18.663,58 €
16.755,71 €
10.000,00 € 7.281,00 €
Y 6.275,50 € .281, 6.955,00 €
3.953,00€ e i — ® 6.908,00 €
2 N 4.349,00 €
0,00 €
2016 2017 2018 2019 2020
—&—AREA SOCIAL E ESTANCIAS VACACIONAIS SANXENXO CESION LOCAIS FINCA SEVILLA
—8— CUOTAS SOCIOS —@—TERAPIAS
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CONTAS ANUAIS 2020:
INGRESOS E GASTOS ORZAMENTARIOS

A INGRESOS PRESUPUESTARICS:

e - . e e VAR
CONCEPTOR FREV Ml | 2iikh REAL PREY 221 PREVISTA
1 FOFAL FONDROS FE XUNTA DE GALICEA; 1.079,758 LIoTa4301] 1486395, 56] 1 9,5
1-1- Pars :'-1I|I1I:I:IILI1;I_I.EE!-\.'\-l:'.':H':E‘CI..'_E".H-lﬂ:\-\.TI]E‘J_IIIiﬂmlrI.hJﬂ § SOOI {38 34T 58 3 E53.92 P15 000, 57
1:3s FI_.l'I olres wdvidhdes {Cubure, Curses, Juveniod, elc) L. 30100 3133 04 'b""":_.'.l:'
| =3= Para ffiasdenimiendo ¢ dilra g (o ||:|:|||u-u.l;|-:|n1| 2. T8 0) i B '|-1|.'.l|| MR RER T
11~ Pars Residencea oo ; 156 541 54 1e0 25q ] uf ERE T4 1K)
I ForAL m"«w.ﬂﬂ CENCET LG mm.ﬁ'.'-'sr Gl e s e e 36, 569, 166.521.71 Lg% ol |
- Para Mantenimieits de Cmitro Din ALBORENC) (Fachursion'C myveanio) Sef S0 G 144 33591 185 343,50
:-!- Plasy die Movildsd v pyide Cancello para sctividades 0 1S Ri 10 395 B0
A TOAL FONTHE R LA DIPLTACTON (Smbremctanes para actfriddesd oo LA | 5 S, i)
4 Tl FonEROs [FE ENTIDADEY PRIVADRAS: s 1. 408, 7] IMHJBI 15,731, 40] L el |
£-1- Bulrvencion s ¥ donalivos e el povivadie
8-1- Coleo & koS iomes (o cea i J kacales 12,408 74 I 645 50 18.731,50 4
I! TUFAR, FONTDOS DE PARTHCOULARES (Caievlax, Daganiss, secios, Irraplad)........ it e R |
R o I R LR 1l il i okl mra e e B Bkl et i feteed Kbt e & e e -5.-"'!'=
Ingreses exirishdmanes ik 219718
|||||u:ﬂ-.l st srcscdades posilive... . . s e LN
Tl R & reaiisdes sibvwencumes de Cap 'l:-ltlllnu'wu i ..'I'\-I |||||||' SR :JI-' f B30 54 PO EIR S EIR
'|'Il.'-|_|iu.'\-:uﬂ£l¢|\h e '=.!.I.LI RACioiEs pedilas Er Al | e I.Ill"-ll'l-!lzl-!lll 25 651 TR TRGEY TR I3 553, TR
TOTAL INGRESOS POR OFERACIONES DE FUNCEONAMIENT O 197780855 1454 J-J-‘?'.l‘-:l &.h00 EIJ.HI
OFERACIONES [FE FONIDMGYS (O T FINANCLACHON ORIGEN DE FONIHIS):
Subvenernes & capital I Ted T
Jesnimicin de sbocks ?LI
Lsamindiciim o Eisoreria 1h5 ATT 63 Iiea a2 B2 (a3l 51
R fon o dendas de chiemies v ||t|u.‘-|t-. I'|.|.'|||I-\.I '\-ill wenceda A, F IjllJFilHllﬂllE' 13, (il 0
Aumento de deudas a largo plaso . it
Aumenle de deudas financiscion spom 8 CF. ; i ol [ ik
Ajiigte Tondi o Sspaso 3 remkados 08 migpesss o Eanbiie (B |.1|I|:.|.H TITII\.'H.l =134 503 &4 A 453132 1 ARL1E
TOTAL GREIEN OFE FONIDOS 141 171 5% IRTA2647 =14 ATRA]
TOTAL INGE ES08 FRESUPLESTARIOX T RIS SRS  ETERTEE DT }.ﬁ-l'_'lal],‘.l.ﬂl

FRESUFUESTOS Y RESULTAIDOS DNE 020, FRESUPUESTOS PARA Z0Z1 Y FLUKE DRE EFECTIV

By GASTOS PRESUPUESTARIOS:

CONUER T OS a VAR,
FREY 2030 | 2020 REANL FREY Znki i
OPFERACIONES DE FUNCIONAMIESNTO (0 DE EXPLOTACTON FREVISTA
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CONTAS ANUAIS 2020:
INGRESOS E GASTOS ORZAMENTARIOS

Procedencia dos ingresos

B XUNTA DE GALICIA

i CONCELLO DE OURENSE
DEPUTACION PROVINCIAL

i ENTIDADES PRIVADAS

(cesion locales)

B PARTICULARES (cotas
socios, terapias, colonias)

1% 1% 1%
m FONDOS PROPIOS (CEE)

Gastos de funcionamento

68%

0%

B Compras e gastos de explotacion “1Gastos de persoal

B Amortizacions "1 Gastos financieiros
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CONTAS ANUAIS 2020:

CONTA DE PERDAS E GANANCIAS

Desde: 01/01/2020 Hasta: 31/12/2020

1. IMPORTE NETO DE LA CIFRA DE NEGOCIOS

4. APROVISIONAMIENTOS

5. OTROS INGRESOS DE EXPLOTACION
6. GASTOS DE PERSONAL

7. OTROS GASTOS DE EXPLOTACION
8. AMORTIZACION DEL INMOVILIZADO

9. IMPUTACION DE SUBVENCIONES DE
INMOVILIZADO NO FINANCIERO Y OTRAS

11. DETERIORQ ¥ RTDO POR ENAJENACIONES
DEL INMOVILIZADO

12. OTROS RESULTADOS

AJRESULTADC DE LA EXPLOTACION

14. GASTOS FINANCIEROS

BIRESULTADO FINANCIERO (13+14+15+16+17+18)
CIRESULTADO ANTES DE IMPUESTOS (A+B)

19. IMPUESTOS SOBRE BENEFICIOS
D)RESULTADO DEL EJERCICIO (C+19)

= e
I.dE#I.EIEfJf,DE E.'IEE.EEE:I*LE
-420.190,31  -731.912,55
624.567,29  811.481,85

-1.824.656,05 -1.611.864,67
22742362  -246.979.59
-180.694,79  -182.196,77

129.482,12 124.503,64
661,16 3.300,00
152.366,79 -2.854,77
26092333 302.359,33
-8.740,44 -9.297,48
-8.740,44 -9.207.48
27866377  293.061,85
92.986.02 -57.303.16
-185.677,75  235.758,69
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CONTAS ANUAIS 2020:

Desde: 01/01/2020 Hasta: 31/12/2020

BALANCE DE SITUACION

Activo Ejercicio 2020 Ejercicio 2019
A) ACTIVO NO CORRIENTE 5.488.587,48 5.559.447,88
|. INMOVILIZADO INTANGIBLE 77.348,93 83.596,48
II. INMOVILIZADO MATERIAL 5.319.104,65 5.474.740,03
V. INVERSIONES FINANCIERAS A LARGO PLAZO 111,37 1137
V1. ACTIVOS POR IMPUESTQ DIFERIDO 91.022,53
B) ACTIVO CORRIENTE 769.737,33 1.046.117,21
I EXISTENCIAS 42.791,71 43.782,01
1. EXISTENCIAS 42.791,71 43.782,01
II. DEUDORES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS 308.795,46 304.496,72
1. CLIENTES POR VTAS Y PRESTACIONES DE 209.176,39 199.365,66
a) CLIENTES POR VTAS Y PRESTACIONES DE 209.176,39 199.365,66
a2) CLIENTES POR VTAS Y PRESTACIONES 209.176,39 199.365,66
3.OTROS DEUDORES 99.619,07 105.131,06
a) OTROS DEUDORES 99.619,07 105.131,06
IV INVERSIONES FINANCIERAS A CORTO PLAZO 270,00 270,00
VI. EFECTIVO Y OTROS ACTIVOS LIQUIDOS 417.880,16 697.568,48
TOTAL ACTIVO (A+B) 6.258.324,81 6.605.665,09
Desde: 01/01/2020 Hasta: 31/12/2020
Pasivo Ejercicio 2020 Ejercicio 2019
A) PATRIMONIO NETO 5.749.769,41 6.144.511,11
A-1) FONDOS PROPIOS 1.752.558,74 2.056.583,02
|. CAPITAL 1.938.236,49 1.820.824,33
1. CAPITAL ESCRITURADO 1.938.236,49 1.820.824,33
VIl. RESULTADO DEL EJERCICIO -185.677,75 235.758,69
A-3) SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS 3.997.210,67 4.087.928,09
B) PASIVO NO CORRIENTE 145.805,37 190.769,17
I. PROVISIONES A LARGO PLAZO 57.098,79 42.311,75
Il. DEUDAS A LARGO PLAZO 83.307,16 141.094,51
1. DEUDAS CON ENTIDADES DE CREDITO 82.604,59 96.195,76
3. OTRAS DEUDAS A LARGO PLAZO 702,57 44.898,75
IV. PASIVOS POR IMPUESTO DIFERIDO 5.399,42 7.362,91
C) PASIVO CORRIENTE 362.750,03 270.284,81
Il. DEUDAS A CORTO PLAZO 492 35 935,22
1. DEUDAS CON ENTIDADES DE CREDITO 492 35 935,22
IV. ACREEDORES COMERCIALES Y OTRAS 331.857,68 269.349,59
1. PROVEEDORES 61.866,77 85.040,95
a) PROVEEDORES 61.866,77 85.040,95
a2) PROVEEDORES A CORTO PLAZO 61.866,77 85.040,95
2. OTROS ACREEDORES 269.990,91 184.308,64
a) ACREEDORES VARIOS 269.990,91 184.308,64
V. PERIODIFICACIONES A CORTO PLAZO 30.400,00
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+B+C) 6.258.324,81 6.605.565,09
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