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• AIXIÑA é unha asociación sen ánimo de lucro que ten como MISIÓN traballar
por e para as persoas con discapacidade física, parálise cerebral, dano cerebral,
terceira idade dependente e as súas familias, adaptando a nosa resposta ás
súas necesidades e expectativas a través de múltiples programas e servizos, co
valor engadido dun trato persoal, próximo e normalizador, co fin de acadar a
plena integración das persoas en tódolos ámbitos da vida (social, cultural e
laboral).

• AIXIÑA quere que os seus servizos sexan sinónimo de confianza e de calidade
para os seus clientes, comprometéndose a implementar as accións oportunas
para dar resposta ás necesidades cambiantes dos seus grupos de interese,
cumprindo a normativa vixente no momento e mellorando continuamente a
eficacia do Sistema de Xestión.

MISIÓN E VISIÓN

VALORES QUE NOS ORIENTAN

O traballo por e para 
as persoas

O trato persoal e 
próximo.

A busca da 
satisfacción dos nosos 

grupos de interese.

A dotación de 
recursos específicos.

A ética profesional e a 
confidencialidade.

Crer no que facemos e 
facelo con 

entusiasmo.

A calidade óptima dos 
nosos servizos e 

produtos, mediante a 
avaliación e revisión 

continua. 

O dinamismo e a 
adaptación ao 

cambio.

A coherencia coa nosa 
Misión.

O compromiso con 
outras entidades do 
sector, promovendo 

as sinerxias.

A transparencia, 
eficacia e eficiencia 

cos recursos da 
entidade.

A xestión eficaz e 
rápida das posibles 

reclamacións que os 
clientes poidan 

efectuar.

En Aixiña comprometémonos a crear un clima de confianza que favoreza a
participación plural (usuari@s, familias, profesionais, voluntariado…), fomente a
igualdade de oportunidades, o entusiasmo polo traballo ben feito e o afán de
superación. E todo elo, baixo os seguintes VALORES:
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DIRECTORA ÁREA SOCIAL

SERVIZOSTALLERES

XUNTA DIRECTIVA : (Presidenta, Vicepresidenta, Secretaria, 

Tesoureira e 4 vogais)

ASEMBLEA DE SOCIOS

MANTEMENTO E  LIMPEZA
Responsable de mantemento

Responsable de limpeza

ADMINISTRACIÓN
Técnico admon. persoal

Técnico contable
Auxiliar admon.

Responsable formación

CALIDADE
Responsable de Calidade

Equipo de calidade

XERENTE
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GRUPOS DE INTERESE
Para orientar o noso plan de traballo, centrámonos nos seguintes GRUPOS DE INTERESE:

EXTERNOS

INTERNOS

FINAIS

ADMINISTRACIÓN

FINANCIADORES

Públicos

Obras sociais

Empresas

Socios 

colaboradores

Donantes

Privados

Autonómico – Xunta

Provincial – Deputación

Local - Concello

ENTIDADES DO 3º SECTOR
Asociacións

Federacións

Confederacións

Centros 

educativos

Outros

PROVEDORES

SOCIEDADE

TRABALLADOR@S

AA PRÁCTICAS

VOLUNTARIADO

DIRECCIÓN
Asemblea

soci@s

Xunta Directiva

SOCI@S

USUARI@S 

E FAMILIAS

SOCI@S
Aixiña a forman un total de 389 persoas con discapacidade, familiares e colaboradores

Mulleres con 
discapacidade: 

Mulleres 
colaboradoras/

familiares: 

Homes con       
discapacidade: 

Homes
colaboradores/

familiares: 

Soci@s con 
discapacidade:

222

Soci@s
colaborador@s:

167

0-9 anos:

10-19 anos:

20-29 anos:

40-49 anos:

≥ 70 anos:

30-39 anos:

50-59 anos:
60-69 anos:

Discapacidade física 73%

Parálise cerebral 14%

Dano cerebral 2%

Discapacidade sensorial 3%

Discapacidade intelectual 3%

Discapacidade mixta 1%

Outras discapacidades 4%

SOCI@S POR DISCAPACIDADE

SOCI@S POR IDADE
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INSTALACIÓNS: C.I.S. AIXIÑA

O C.I.S. acolle ademais a sede social e actividade de outras asociacións, concentrando
nun mesmo lugar boa parte dos recursos da cidade de Ourense para persoas con
discapacidade física e orgánica.

Aixiña ten en propiedade e xestiona o Centro Integral de Servizos (C.I.S.) AIXIÑA, un edificio de
7.350 m2 localizado na Rúa Recaredo Paz, 1 de Ourense. Nel está a nosa sede social e nel realizamos
a maior parte da intervención social da asociación. Este centro foi creado grazas ás subvencións
públicas dos seguintes organismos:

Aixiña forma parte das seguintes entidades:

PERTENZA A ENTIDADES

Federación Provincial 
de Asociacións de 

persoas con 
Discapacidade Física 
(DISCAFIS- COGAMI)

Confederación Galega 
de Persoas con 
Discapacidade

(COGAMI)

Confederación Española 
de Personas con 

Discapacidad Física y 
Orgánica (COCEMFE)

Asociación Empresarial 
Galega de Centros 

Especiais de Emprego
sen Ánimo de Lucro 

(CEGASAL)
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RECOÑECEMENTOS

Ó longo dos anos o noso labor foi recoñecido por distintas entidades:

Premio “Solidaridad 
CARREFOUR” ano 2007

Premio Deputación 
Provincial ano 2011

Premio “Compromiso 
social “ ano 2016

Premio “Compromiso 
social” ano 2016

ENTIDADES COLABORADORAS
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Neste apartado recollemos os programas e servizos que Aixiña desenvolve 
no eido social, deseñados e orientados por e para as persoas socias da nosa

entidade. Aínda que a maior parte dos beneficiarios son as persoas con
discapacidade, poden acceder ás actividades os familiares e soci@s sen

discapacidade, de maneira que cada acción desenvolvida fomente a 
normalización social 

Fotografía de Santiago Barreiros



A oficina de información de Aixiña é o punto no que se centralizan as demandas
(presenciais, telefónicas ou por correo electrónico) de servizos ou información tanto de
persoas socias e usuarias como da poboación xeral que, posteriormente, son derivadas
aos diferentes departamentos do Centro Integral de Servizos Aixiña.

Dende esta oficina tamén se coordina o Servizo de Transporte Adaptado, a inscrición ás
distintas Actividades de Ocio e Tempo Libre e a tramitación de Socios entre outras, o
que fai que se manteña un contacto continuo e afín coas persoas usuarias, sendo punto
de referencia para calquera relación coa Asociación.

Este servizo conta ademais cunha traballadora social, que ten como obxectivo a
atención aos familiares e membros da Asociación, axudando e orientando na xestión
das súas demandas, entre as que se atopan: orientación sobre axudas técnicas,
tramitación do certificado de discapacidade e do recoñecemento de situación de
dependencia, accesibilidade, recursos públicos e información xeral no ámbito da
discapacidade. Esta asistencia cobra maior importancia cando as persoas usuarias,
ademais da orientación, necesitan ser asesoradas na forma e métodos da presentación
de solicitude do recurso ao que queren optar, realizándose un acompañamento
completo ó longo de toda a tramitación do expediente, en coordinación, en caso
necesario, cos servizos sociais de atención primaria.

A ASOCIACIÓN:
SERVIZO DE INFORMACIÓN E ASESORAMENTO

Rúa Recaredo Paz, 1 

32005 Ourense

Tlf. 988.233.304

informacion@aixina.org

trabajosocial@aixina.org

www.aixiña.es 

www.facebook.com/AIXINA
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Con este servizo facilítase ás persoas socias de Aixiña o acceso a varias disciplinas
terapéuticas rehabilitadoras, co obxectivo de mellorar a súa calidade de vida e
fomentar a súa integración ao medio familiar, social e ocupacional.

Aixiña contou en 2020 para este servizo con 1 fisioterapeuta, 1 logopeda, 1 terapeuta
ocupacional e 1 monitor de musicoterapia, e contou co apoio económico da
Deputación de Ourense.

O Servizo de Rehabilitación de Aixiña atendeu a un total de 74 persoas usuarias, e se
realizaron un total de 1.249 sesións terapéuticas individuais.

A ASOCIACIÓN:
SERVIZO DE REHABILITACIÓN AMBULATORIA

Ademáis 8 socias/os de Aixiña foron derivados
a través de DISCAFIS-COGAMI para ser
atendidas/os nos servizos de logopedia,
psicoloxía e préstamo de grúas.
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A ASOCIACIÓN:
SERVIZO DE TRANSPORTE ADAPTADO

Trátase da prestación dun servizo diario de transporte adaptado porta a porta para
persoas con mobilidade reducida do Concello de Ourense, mediante furgonetas
adaptadas e persoal con experiencia.

Realízase ininterrompidamente dende o ano 1989, primeiro a través de convenios
anuais e na actualidade con subvención do Concello de Ourense.

Durante 2020 empregaron o servizo de maneira habitual 20 persoas, ás que durante o
confinamento se engadiron as 16 persoas usuarias da residencia DOMINGO GÓMEZ
FREIRE, co que o número total de persoas atendidas foi de 36.

Debido á paralización dos servizos sociais
derivada da COVID-19, este ano os servizos de
mobilidade reducíronse a 892, para os que se
empregaron diariamente dous vehículos
adaptados con cadanseus choferes.
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A Asociación AIXIÑA leva a cabo, dende a súa creación, un amplo programa de ocio e
tempo libre que se desenvolve ano a ano e que ten como fin primordial achegar o ocio
e ofrecer oportunidades de socialización a persoas que, debido ás súas grandes
afectacións físicas ou físico-cognitivas, non teñen un acceso normalizado a outras
actividades do mesmo tipo organizadas por institucións ou outras entidades. As
actividades de Aixiña ofértanse á totalidade de socios/as, aínda que a participación é
aberta tamén para persoas que non o sexan. Debido ás restricións derivadas da
COVID-19 estas actividades realizáronse só ata o 12 de marzo de 2020:

A ASOCIACIÓN:
SERVIZO DE OCIO E TEMPO LIBRE

Ademáis ata a mesma data realizáronse a diario distintas actividades e talleres
(estimulación cognitiva, manualidades, informática, cine–fórum,…) en horario de 11
a 14 horas, de acceso libre a calquera persoa socia de AIXIÑA.

03.01.2020 Festa de 
Reis

01.02.2020 Baloncesto 
C.O.B.

06.02.2020 Xantar
Expourense

29.02.2020 Entroido
01.03.2020 Baloncesto 
OBRADOIRO (Santiago)
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Esta actividade ofrece ás persoas con discapacidade a posibilidade de gozar dunhas
vacacións normalizadas nun entorno de veraneo que permita diversidade de
actividades de ocio. Neste entorno Aixiña ten a súa «Residencia» que se compón de
varios pisos, libres de barreiras arquitectónicas e no centro da vila de Sanxenxo. Estas
instalacións póñense tamén a disposición de calquera Asociación que as solicite e
cumpra os compromisos que se lle requiran.
As colonias de verán de Aixiña teñen como obxectivo a socialización, a estimulación e a
autonomía individual das persoas con diversas discapacidades, proporcionando tamén
o seu necesario respiro en relación cos seus coidadores ou familiares.
Durante 2020 non foi posible celebrar colonias, polo que os pisos se ofertaron a
persoas socias para que puideran gozar de vacacións en grupos familiares pechados.
Empregaron esta opción 7 familias.

COLONIAS DE VERÁN

A ASOCIACIÓN:
SERVIZO DE OCIO E TEMPO LIBRE

O Voluntariado atópase intimamente ligado ao nacemento e á historia da nosa
asociación e é indispensable para o desenvolvemento de moitas das actividades que se
realizan coas persoas usuarias da asociación, que de outra maneira non poderían ter
lugar. A actividade do voluntariado céntrase sobre todo nos programas de ocio e tempo
libre, colonias de verán e no desenvolvemento de diversos talleres.
O voluntariado de Aixiña está formado por persoas que comparten o seu tempo de
maneira altruísta e solidaria, recibindo como contraprestación a ilusión e
recoñecemento de cada unha da persoas que formamos parte da entidade. Aixiña
acaba o ano 2020 co mesmo número de persoas voluntarias que o ano anterior: 37,
pero as restricións sanitarias non permitiron organizar actividades nas que puideran
participar.

SERVIZO DE VOLUNTARIADO
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Neste apartado recollemos as distintas actividades, eventos e sinerxias con outras
entidades, incluidas as visitas didácticas ao Centro Integral de Servizos AIXIÑA.
Debido á pandemia tansó houbo eventos o primeiro trimestre do ano, e non se
acolleu a alumnado de prácticas.

A ASOCIACIÓN:
ACCIÓN EXTERIOR

26/02/2020 VISITA AO CENTRO 
ACADEMIA CERO (Xinzo de Limia)

28/02/2020 VISITA AO CENTRO 
FUNDACIÓN RAMÓN GLEZ. 

FERREIRO (Allariz)

03/03/2020 ASISTENCIA A 
ALMORZO CO PRESIDENTE DA 

XUNTA DE GALICIA EN 
EXPOURENSE 
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A ASOCIACIÓN:
ADAPTACIÓN Á SITUACIÓN COVID-19

Púxose en marcha a atención 
telemática ás persoas usuarias 

dos centros de día para 
compensar de algunha maneira o 

deterioro orixinado polo 
confinamento e detectar posibles 
necesidades. mantívose contacto 
permanente coas traballadoras 

sociais municipais de cara a 
activar recursos complementarios 

(axuda a domicilio…).

Mantívose tamén contacto 
semanal por videochamada coas 

persoas socias que acodían a 
actividade ambulatoria, 

organizándose sesións grupais 
para manter os vínculos e paliar a 
soidade durante o confinamento.

Participación nun grupo de 
traballo con representantes de 
distintas entidades sociais de 

COGAMI para a preparación dun 
borrador de protocolo COVID 

enfocado á reapertura dos 
centros de día.

Redacción dos protocolos COVID 
dos distintos servizos de Aixiña: 

Residencia, Centros de día, 
Servizo de Rehabilitación.

Adecuación das instalacións: 
desinfección e pintado dos 
centros de día e da zona de 

rehabilitación, redistribución de 
espazos e equipamento, 

adecuación de materiais…

Programación e reorganización 
das actividades dos distintos 

servizos para adecualas ás novas 
medidas sanitarias 

(reorganización de grupos e rutas 
de transporte, redistribución de 

persoal…).

Formación do persoal en materia 
de prevención de riscos e de 

actuacións a seguir en relación 
aos protocolos sanitarios.

Reunións de coordinación coas 
distintas entidades da Área Social 
para coordinar a reapertura das 

actividades asociativas no CIS 
Aixiña.

Coordinación coas autoridades 
sanitarias e da Consellería de 
Política Social (seguimento de 
situación COVID na residencia, 

envío de datos solicitados, 
consultas e resolución de 

dúbidas…).

A situación de pandemia xerada pola COVID-19 obrigou ao peche dos centros de día e
das actividades destinadas ás nosas persoas socias (servizo de rehabilitación,
actividades de ocio…). Este período de “parón” supuxo un tempo de reorganización de
tódolos servizos e a preparación para a reapertura, o que implicou un intenso traballo
para a implementación de tódalas medidas e cambios aos que nos obrigaba a nova
situación.

A trazos xerais realizáronse as seguintes actuacións:

A principios de xullo reanúdase a atención do Servizo de Rehabilitación e a mediados
comenza a atención presencial nos centros de día.
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CENTRO DE DÍA 
“ALBOREXO”

Neste apartado descríbense os servizos do Centro de Día 
de atención específica a persoas maiores dependentes 

ALBOREXO, que Aixiña xestiona por concurso público do 
Concello de Ourense. Nel proporciónase atención 

especializada a persoas maiores de 65 anos que presenten 
dificultades psíquicas, cognitivas ou físicas e que precisen 
apoio ou supervisión continua na súa autonomía persoal. 



CENTRO DE DÍA ALBOREXO: 
O CENTRO

O centro de día é un recurso xerontolóxico de carácter socioterapéutico que durante o
día presta atención ás necesidades básicas, terapéuticas, emocionais e sociais da
persoa maior dependente

A nosa misión é promover o benestar e a autonomía da persoa,
facilitando o apoio e respiro ao coidador principal co fin de manter á
persoa o máximo tempo posible no seu entorno habitual e mellorar a súa
calidade de vida.

MISIÓN

• Dar oportunidades de éxito á persoa maior e promover a súa  autovalía
persoal.

• Respecto á intimidade e dignidade, empatía e independencia da persoa 
durante todo o proceso de envellecemento.

• Traballo en equipo con transparencia, compromiso e ética profesional.

VALORES

• Manter ou mellorar habilidades físicas, psíquicas e sociais da persoa.

• Promover a autonomía persoal o máximo tempo posible.

• Evitar o illamento da persoa e do coidador principal.

OBXECTIVOS

O EQUIPO DE TRABALLO

Directora-educadora social,  traballadora social, 
psicóloga, logopeda, terapeuta ocupacional, 

fisioterapeuta, auxiliar de enfermería, integradora social, 
monitor de musicoterapia e coidadoras/es

PERSOAL TÉCNICO

• Condutores,  auxiliares de transporte, técnico de 
contabilidade e facturación, técnico de persoal, 

responsable de formación, persoal de cociña, persoal
de limpeza e persoal de mantemento

PERSOAL  DE APOIO
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28%

14%

25%

19%

14%

PERFIL CLINICO

Demencia
Alzheimer

Deterioro
cognitivo

Outras
demencias

Enfermidade
psicopatolóxica

Dano cerebral
adquirido

27%

73%

DESCRICION 
POR SEXO

homes mulleres

CENTRO DE DÍA ALBOREXO: 
OCUPACIÓN

Total persoas atendidas 
praza municipal

31

ALTAS 
6 pers

BAIXAS
10 pers
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Persoa

Area cognitiva

Psicoloxia

Logopedia

Educadora

Benestar físico-
funcional

Fisioterapia

Terapia 
ocupacional

Auxiliar de 
enfermería

Area social

Traballo social

Atencion familiar

Integradora social

Benestar
emocional

Psicoloxia

Musicoterapia

CENTRO DE DÍA ALBOREXO: 
ÁREAS TERAPÉUTICAS

19
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AREA DE AUXILIAR DE ENFERMERIA

•Mellorar a calidade de vida das persoas usuarias, 
prolongando a autonomía o máximo tempo 
posible.

•Promover unha dieta equilibrada e variada.

•Facilitar a realización máis independente posible 
das actividades básicas: aseo, vestido e arranxo 
persoal.

•Previr, retrasar ou minimizar os episodios de 
incontinencia.

•Previr as alteracións da integridade da pel e 
infeccións asociadas á incontinencia.

•Favorecer a deambulación independente o 
máximo tempo posible.

•Desenrolar seguridade persoal evitando caídas 
ou fugas.

•Establecer unha comunicación estreita coas 
familias co fin de detectar cambios ou 
necesidades que precisen atención ou 
seguimento médico/sanitario

AREA DE  FISIOTERAPIA

• Mellorar a calidade de vida das persoas 
usuarias mediante tratamentos na área 
física con fins preventivos, de mantemento 
e rehabilitadores.

• Mellorar a mobilidade corporal xeral.

• Previr e controlar o deterioro músculo 
esquelético.

• Mellorar a capacidade cardio-respiratoria.

• Favorecer o estado de ánimo.

• Manter o equilibrio.

• Favorecer o ritmo axeitado de sono-vixilia.

• Ofertar apoio e formación aos coidadores
principais

OBXECTIVOS TERAPÉUTICOS

CENTRO DE DÍA ALBOREXO: 
ÁREAS TERAPÉUTICAS

AREA DE PSICOLOXÍA

•Facilitar apoio psicolóxico co fin de previr
alteracións emocionais e do comportamento.

•Manter procesos cognitivos básicos: orientación,
atención, memoria, linguaxe, visoperceptivas,
praxias e funcións executivas.

•Previr síntomas depresivos e de ansiedade.

•Facilitar á persoa tarefas de éxito e autovalía
persoal.

•Atender ás necesidades psicolóxicas do coidado,
apoio psicolóxico e psicoeducación ao coidador
principal das dificultades que se van
presentando durante todo o proceso

•Complementar a formación do persoal de
atención directa no relativo ao manexo das
necesidades psicolóxicas dos usuarios co fin de
que redunde nunha mellor calidade da atención.

AREA DE TERAPIA OCUPACIONAL

• Estimular a participación da persoa nas 
actividades gratificantes e significativas. 

• Mellorar a calidade de vida dos usuarios/as 
mediante o mantemento e mellora da súa 
autonomia funcional.

• Ofrecer axudas técnicas que faciliten o 
acceso da persoa a actividades funcionais.

• Facilitar o mantemento de procesos         
cognitivos básicos. 

• Facilitar á persoa tarefas de éxito e 
autovalía persoal. 

• Ofertar formación e asesoramento aos 
coidadores principais.
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OBRADOIRO DE MUSICOTERAPIA

•Facilitar a expresión emocional.

•Potenciar a capacidade relacional.

•Favorecer as habilidades manipulativas.

OBRADOIRO DE EXPRESIÓN ORAL

• Estimular as capacidades da linguaxe en 
persoas con alteracións da comunicación. 

• Manter as capacidades de denominación e 
fluidez verbal. 

• Adquirir estratexias para facilitar a 
expresión oral.

• Manter habilidades de comprensión verbal. 

• Favorecer a capacidade relacional. 

OBXECTIVOS TERAPÉUTICOS

CENTRO DE DÍA ALBOREXO: 
ÁREAS TERAPÉUTICAS

ACTIVIDADES 
COMPLEMENTARIAS

Terapia asistida con animais

Informática de iniciación

Manualidades

Calceta e costura

Roboterapia: proxecto foka Nuka

Obradoiro de bos días:  orientación e lectura 
de prensa
Actividades de lecer usando ordenador

Coidado de prantas 

Pintura: óleo, pastel e acuarela

Xogos de mesa, ¡Bingo!

Saídas culturais á cidade 

Obradoiro de cociña Proxecto Foka Nuka

Concerto da Coral de Ruada Entroido 2020

Nadal
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A atención a familias está orientada nos seguintes obxectivos xerais:

•ven realizando labores de asesoramento e apoio das necesidades psicolóxicas que vai

presentando o coidador/a principal. As intervencións en psicoloxia oriéntanse á

información da enfermidade, apoio psicolóxico, manexo do estrés, derivación a outros

profesionais, poñer en contacto as familias cos profesionais do servizo do centro,

desenvolver habilidades de manexo das alteracións psicolóxicas e do comportamento,

preparar a baixa do servizo e toma de decisións.

O servizo de Psicoloxia

• orientase ás familias no proceso de solicitude de praza, faise a recollida de información

socio-familiar e se acompaña á familia no proceso de alta e adaptación do usuario.

Tamén se atenden as demandas de información por parte dos familiares dos usuarios e

se derivan a outros servizos ou profesionais cando e preciso.

Dende o servizo de Traballo Social

Coñecer a situación 
de saúde actual. 

Facilitar a 
adaptación  á nova 
etapa no centro de 

día.

Adquirir 
habilidades de 

manexo dos 
síntomas. 

Previr a  sobrecarga 
do/a coidador/a. 

Facilitar 
información de 

servicios externos. 

Traballar o duelo e 
a  toma de 
decisións.

CENTRO DE DÍA ALBOREXO: 
ATENCIÓN INDIVIDUALIZADA AO COIDADOR/A
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Primeiro peche: dende 14.03.20 ao 14.07.2020
Segundo peche: dende 31.08.2020 ao 23.09.2020

Número total de personas atendidas
(Praza municipal e praza privada)

31 persoas usuarias e as súas familias 
(coidador/a principal + outro membro

familiar ) = 65 persoas

Total chamadas / videochamadas 1158 chamadas/videochamadas

Media chamadas ao mes 316 chamadas

Media chamadas á semana 79 chamadas 

Profesionais que interveñen:
Psicóloga

Educadora Social
Terapeuta ocupacional

Fisioterapeuta
Auxiliar de enfermería

Logopeda

CENTRO DE DÍA ALBOREXO: 
TELEINTERVENCIÓN POR COVID-19
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CENTRO DE 
DIA “AIXIÑA”

Neste apartado descríbense os servizos do Centro de Día de atención 
específica a persoas con discapacidade física dependentes AIXIÑA, que 

xestionamos por concurso público da Xunta de Galicia. Nel 
proporciónase atención especializada a persoas adultas con parálise 

cerebral ou dano cerebral con necesidades de apoio extenso e 
xeneralizado e/ou en situación de dependencia, que

polas súas características necesitan dun apoio persoal para realizar as 
actividades básicas da vida diaria e dunha rehabilitación continua e 

especifica



Nace no ano 2010 coa MISIÓN de atender ás necesidades e expectativas diarias das
persoas con discapacidade física, parálise cerebral e dano cerebral.

Baixo unha orientación rehabilitadora, buscamos proporcionar xunto coas familias e
outros profesionais, os apoios precisos a cada persoa, de xeito que poida tomar as
súas propias decisións e participar de forma activa na sociedade, favorecendo ao
mesmo tempo deste xeito, a estadía na contorna familiar.

OS VALORES QUE NOS MOVEN ás persoas que formamos parte do centro de día,
profesionais, usuarios e familias son:

CENTRO DE DÍA AIXIÑA: 
O CENTRO

OPTIMISMO

SUPERACIÓN

COLABORACIÓN

RESPECTO

COMPROMISO

CONFIANZA

AFECTO
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CENTRO DE DÍA AIXIÑA: 
O EQUIPO DE TRABALLO

PERSOAL DIRECTO: 

19 PERSOAS

Directora / encargada
Traballadora social
Enfermeira
Psicóloga
Logopeda
Fisioterapeuta
Terapeuta ocupacional
Monitor de musicoterapia
Integradora social
Coidador@s
Chóferes

PERSOAL INDIRECTO: 

11 PERSOAS

Persoal de administración

Persoal de limpeza

Persoal de mantemento

OCUPACIÓN DO CENTRO

TOTAL PRAZAS: 
30

PRAZAS 
CONCERTADAS: 

20

OCUPACIÓN 
100%

PRAZAS 
PRIVADAS: 10

OCUPACIÓN 0%

50%50%

PARÁLISE CEREBRAL DANO CEREBRAL
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Anualmente, o equipo técnico, xunto coa familia e o usuario e tras unha valoración das
necesidades, planifica obxectivos encamiñados á mellora na autonomía persoal,
ocupacional e social.

SERVIZOS

CENTRO DE DÍA AIXIÑA: 
METODOLOXÍA DE TRABALLO

• No centro, o traballo social está dirixido a usuarios/as e familias,
ofrecendo información, asesoramento e acompañamento nas
xestións en función das diferentes necesidades, conectando ás
persoas cos recursos dispoñibles en coordinación cos traballadores
sociais de zona.

TRABALLO SOCIAL

• A área de enfermería ten como meta realizar un seguimento do
estado de saúde xeral das persoas usuarias.

• De xeito específico, anualmente lévase a cabo o programa de
vacinación da gripe.

ENFERMERÍA

• Dende psicoloxía ofrecese un servizo de tratamento e asesoramento
co fin de acadar un benestar individual e familiar de cara a lograr a
máxima integración dentro da sociedade. Para elo, empregamos
sesións individuais nas que se estimulan e adestran as funcións
cognitivas afectadas e refórzanse as funcións preservadas. As
ferramentas que empregamos son o traballo de Orientación,
Atención, Memoria, Práxias, Gnosias, Linguaxe...

PSICOLOXÍA

• O noso obxectivo é a avaliación, diagnóstico, prevención e
intervención integral das alteracións da comunicación (voz, fala e
linguaxe) e das funcións orais non verbais como a deglución.

LOGOPEDIA
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CENTRO DE DÍA AIXIÑA: 
SERVIZOS

• O noso traballo no centro está enfocado a avaliación e tratamento
das alteracións sensorio motrices.

• Os obxectivos fixados diríxense a conseguir o maior grao de
autonomía e a optimización dos recursos motores.

• En función das necesidades e capacidades de cada persoa, tratase a
espasticidade, a rixidez, as alteracións da sensibilidade, o equilibrio e
a coordinación ... e traballase as transferencias posturais, a marcha e
a locomoción.

FISIOTERAPIA

• Dende terapia ocupacional buscamos aumentar a autonomía persoal
na comunidade e a participación activa no desempeño das
actividades da vida diaria.

• A través das diferentes necesidades prantexadas traballamos a
alimentación, o autocoidado, a participación social, o manexo de
novas tecnoloxías, o manexo de cartos…

TERAPIA OCUPACIONAL

• A través da práctica musical buscamos potenciar o desenvolvemento
cognitivo, comunicativo, físico, social e afectivo dos nosos usuarios.
Para elo traballamos tanto en sesións individuais como grupais,
contando cun amplo campo de actuación: musicoterapia creativa,
musicoterapia expresiva e comunicativa, musicoterapia sensorial…

MUSICOTERAPIA

• Xestionados por integradores sociais, educadores e coidadores, teñen
como obxectivo cohesionar no día a día dos usuarios, os distintos
obxectivos e plans de traballo propostos polos terapeutas. Todo elo
dende unha perspectiva máis lúdica e social.

TALLERES

• Dende o servizo asistencial trabállase para cubrir as necesidades
básicas da vida diaria, buscando a participación activa da persoa, de
cara a preservar a súa autonomía o máximo posible.

COIDADORES
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13  marzo 2020: declárase o peche temporal 

16 marzo: Iniciamos o Teletraballo

20 xullo: Reapertura 

31 agosto: novo peche

21 setembro: reapertura 

Chamadas semanais as familias
Video chamadas entre usuarios para 

manter o contacto

Actividades lúdicas grupais
xestionadas a través do whatsapp

familias

Volcar a información dada pola Xunta 
no grupo de whatsapp familias sobre 

a situación actual

CENTRO DE DÍA AIXIÑA: 
TELEINTERVENCIÓN POR COVID-19
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O NOSO OBXECTIVO NA PANDEMIA
Manter un contacto estreito e ofrecer alternativas lúdicas durante a corentena

ACTIVIDADES GRUPAIS REALIZADAS

VIDEOCLIP

“LOS 
HUESOS”

VIDEOCLIP

“VIVIR”

VIDEOCLIP

“VOLVER A 
COMENZAR”

VIDEOCLIP 
“VOLVER A 
EMPEZAR”

VIDEOCLIP “FORMACIÓN PROTOCOLO 
REACTIVACIÓN CENTRO”

CENTRO DE DÍA AIXIÑA: 
TELEINTERVENCIÓN POR COVID-19

30



CENTRO DE DÍA AIXIÑA: 
PROGRAMAS E TALLERES COMUNES COA 
RESIDENCIA “DOMINGO GÓMEZ FREIRE”

• Este programa depende da área de terapia ocupacional, fisioterapia e
logopedia. Unha parte importante do traballo desenvolvido polos Técnicos é
a valoración e adecuación de axudas técnicas para a autonomía e a
participación activa na sociedade das persoas. Para elo, desde fai anos
puxemos en marcha o servizo de ASESORAMENTO E ADAPTACIÓN DE
AXUDAS TÉCNICAS, no que traballamos conxuntamente coas familias, os
médicos rehabilitadores e as ortopedias.

PROGRAMA DE AXUDAS TÉCNICAS

• Depende directamente da área de fisioterapia e terapia ocupacional. O
deporte é un medio para traballar dende unha perspectiva diferente os
obxectivos terapéuticos desenvolvidos en sesión. O deporte é basicamente
unha actividade física que fai entrar ao corpo en funcionamento e que o saca
do seu estado de reposo, fronte ao cal se atopa normalmente. A importancia
do deporte é que nos permite que a persoa exercite o seu organismo para
mantelo nun bo nivel físico, e tamén lle permite relaxarse, distenderse,
despreocuparse da rutina, liberar tensión e, ademais, divertirse. No centro
lévanse a cabo as seguintes prácticas deportivas:

• Boccia

• Tenis de mesa

• Escalada

• Dardos

• Bádminton

PROGRAMA DE DEPORTES

• Realiza actividades empregando os diferentes recursos comunitarios
existentes, o que nos permite o acceso a novas relacións interpersoais, a un
coñecemento e participación activo da sociedade e á satisfacción das
necesidades lúdicas individuais e grupais.

PROGRAMA DE OCIO
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CENTRO DE DÍA AIXIÑA: 
PROGRAMAS E TALLERES COMUNES COA 
RESIDENCIA “DOMINGO GÓMEZ FREIRE”

• Xestionado pola área de Psicoloxía xunto cos integradores sociais, a
elaboración dun periódico permite mediante o traballo en equipo:

• promover novas aprendizaxes a través de procesos creativos,

• fomentar a colaboración deica un obxectivo común,

• a autonomía e a práctica de habilidades sociais,

• ademais de abrir una nova canle de comunicación coas familias.

TALLER DE PERIÓDICO

• Xestionado pola área de Psicoloxía, este taller busca:

• favorecer o desenvolvemento de habilidades comunicativas, que se vinculan
coa capacidade de expor ideas, opinións, conviccións, sentimentos e
experiencias de maneira coherente e con fundamento, facendo uso de
diversas e variadas normas de expresión.

• Permitir a nivel social, fortalecer o recoñecemento de unha sociedade
pluralista e a posibilidade de exercer en plenitude os dereitos como
cidadáns.

• Fortalecer a autoestima, confianza en un mesmo, o interese por
comunicarse con outros defendendo puntos de vista persoais.

TALLER DE DEBATE

• Con este taller os integradores sociais buscan que a cociña se converta nun
mundo de estímulos. Cociñar é unha actividade da vida diaria (AVD) que
ademais de desenvolvela co fin básico da alimentación, ten unha vertente
máis lúdica e creativa. A maior parte do tempo se emprega na elaboración de
receitas, para as que son necesarios procesos básicos de cociña como, por
exemplo, pelar e picar froitas e verduras, aliñar ensaladas, bater ovos, montar
claras, amasar, manexar o forno e o microondas, recoller, fregar ou limpar.

TALLER DE COCIÑA

• Os integradores sociais pretenden con este taller non só a elaboración e
comercialización de produtos, senón a integración e a visibilización dos
usuarios de cara a mellorar a súa autoestima e reforzar as súas habilidades.
Os produtos elaborados neste taller están dirixidos á súa comercialización e
os cartos obtidos coa súa venta van integramente destinados á promoción de
actividades de ocio fóra do centro.

TALLER DE ARTESANÍA
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10 ANIVERSARIO

CENTRO DE DÍA

Febreiro

ENTROIDO

Febreiro

VISITA XANTAR

Febreiro

FURANCHO

Agosto

DÍA DO DANO CEREBRAL

Outubro

DÍA DA PARÁLISE CEREBRAL

Outubro

HALLOWEEN

Outubro

BAIXO O MESMO PARAUGAS

Decembro

NADAL

Decembro

CENTRO DE DÍA AIXIÑA: 
PROGRAMAS E TALLERES COMUNES COA 
RESIDENCIA “DOMINGO GÓMEZ FREIRE”
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RESIDENCIA 
“DOMINGO 

GÓMEZ FREIRE”
Neste apartado descríbense os servizos da residencia para persoas con 

discapacidade física dependentes DOMINGO GÓMEZ FREIRE, que 
xestionamos por concurso público da Xunta de Galicia. Nela 

proporciónase atención integral, continuada e personalizada a persoas
maiores de 16 anos con necesidades de apoio extenso e xeneralizado 

e/ou en situación de dependencia, que polas súas características 
necesitan dun apoio persoal para realizar as actividades básicas da vida 

diaria e dunha rehabilitación continua e específica.

Fotografía de Santiago Barreiros



Nace en 2017 coa MISIÓN de ser unha vivenda familiar permanente, cunha atención
integral e un servizo especializado na atención a persoas con discapacidade física.
Baixo unha orientación rehabilitadora, e partindo das distintas situacións e das
características individuais, buscamos proporcionar os apoios precisos en cada
momento, fomentando a súa autonomía e a toma de decisións cara a unha vida
plena. OS VALORES QUE NOS MOVEN as persoas que formamos parte da
Residencia, profesionais, usuarios e familias son:

RESIDENCIA DOMINGO GÓMEZ: 
O CENTRO

AFECTO

OPTIMISMO

SUPERACIÓN

COLABORACIÓN

RESPETO

COMPROMISO

CONFIANZA
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PERSOAL DIRECTO: 

26 PERSOAS

Directora / encargada
Traballadora social
Enfermeira
Psicóloga
Logopeda
Fisioterapeuta
Terapeuta ocupacional
Monitor de musicoterapia
Educadora social
Integradores sociais
Coidador@s

PERSOAL INDIRECTO: 

8 PERSOAS

Persoal de administración

Persoal de limpeza

Persoal de mantemento

RESIDENCIA DOMINGO GÓMEZ: 
O EQUIPO DE TRABALLO

OCUPACIÓN DO CENTRO

TOTAL PRAZAS:

22

PRAZAS 
CONCERTADAS:

12

100% OCUPADAS

PRAZAS PRIVADAS:

10

60% OCUPADAS

22%

33%
17%

28%

PARÁLISE CEREBRAL
DANO CEREBRAL
E. NEURODEXENERATIVAS
OUTRAS

36



Anualmente e tras unha revisión dos obxectivos prantexados, o equipo técnico, xunto
coa persoa usuaria, planifica novos obxectivos ou reaxusta os xa existentes de cara á
mellora da autonomía persoal, ocupacional e social da persoa.

SERVIZOS

RESIDENCIA DOMINGO GÓMEZ: 
METODOLOXÍA DE TRABALLO

•Na residencia o traballo social está dirixido a usuarios/as e
familias ofrecendo información, asesoramento e
acompañamento nas xestións en función das diferentes
necesidades, conectando ás persoas cos recursos dispoñibles en
coordinación cos traballadores sociais de zona.

TRABALLO SOCIAL

•O obxectivo final na residencia é garantir a asistencia integral das
persoas usuarias a través da elaboración dun plan de coidados.
Entre os programas que se levan a cabo están:

•O control de constantes

•O control de integridade cutánea

•O control de fármacos

• O control de consultas médicas e derivacións

• O programa de vacinación de gripe

ENFERMERÍA

•Dende psicoloxía ofrecese un servizo de tratamento e
asesoramento co fin de acadar un benestar individual, familiar e
social. Para elo empregamos:

•sesións individuais, onde o que se traballa é o adestramento
das funcións cognitivas afectadas e o mantemento e
potenciación daquelas que teñen preservadas.

•sesión grupais, onde o que se traballa son as habilidades sociais
e a abordaxe de situacións cotiás para a súa correcta abordaxe.

PSICOLOXÍA
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RESIDENCIA DOMINGO GÓMEZ: 
SERVIZOS

•O noso obxectivo é a avaliación, diagnóstico, prevención e
intervención integral das alteracións da comunicación (voz, fala
e linguaxe) e das funcións orais non verbais como a deglución.

LOGOPEDIA

•O noso traballo na residencia está enfocado á avaliación e
tratamento das alteracións sensorio motrices.

•Os obxectivos fixados diríxense a conseguir o maior grao de
autonomía e a optimización dos recursos motores.

•En función das necesidades e capacidades de cada persoa,
trátase a espasticidade, a rixidez, as alteracións da
sensibilidade, o equilibrio e a coordinación ... e trabállanse as
transferencias posturais, a marcha e a locomoción.

FISIOTERAPIA

•Dende terapia ocupacional buscamos aumentar a autonomía
persoal na comunidade e a participación activa no desempeño
das actividades da vida diaria.

•A través das diferentes necesidades prantexadas traballamos a
alimentación, o autocoidado, a participación social, o manexo
de novas tecnoloxías, o manexo de cartos…

TERAPIA OCUPACIONAL
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RESIDENCIA DOMINGO GÓMEZ: 
SERVIZOS

•A través da práctica musical buscamos potenciar o
desenvolvemento cognitivo, comunicativo, físico, social e afectivo
dos nosos usuarios. Para elo, traballamos tanto en sesións
individuais como grupais, contando cun amplo campo de
actuación: musicoterapia creativa, musicoterapia expresiva e
comunicativa, musicoterapia sensorial…

MUSICOTERAPIA

•O noso obxectivo é xerar un espazo que fomente o benestar
psicolóxico e emocional das persoas, a través do seu
empoderamento individual e colectivo levándoos a que sexan eles
os que xeneren o contido que marcará o día a día da residencia.

•Os Integradores e educadores somos mediadores e facilitadores
de que se produzan as situacións precisas para que cada persoa
alcance as súas metas.

•Para elo traballase o autocoñecemento, o autoconcepto, a
concepción de grupo social, as fortalezas individuais e de grupo, a
creatividade…

TALLERES

•Dende o servizo asistencial trabállase para cubrir as necesidades
básicas da vida diaria, buscando a participación activa da persoa,
de cara a preservar a súa autonomía o máximo posible.

COIDADORES
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RESIDENCIA DOMINGO GÓMEZ: 
A COVID-19 NA RESIDENCIA

A Covid-19 supuxo para as persoas que viven na residencia un illamento familiar e
social sen precedentes.
O 13 de Marzo de 2020 declárase o peche total da residencia, o que conlevou a
restrición de mobilidade dos usuarios e a suspensión de visitas dos seus familiares.
A incerteza e o medo dunha situación ate o momento descoñecida e o bombardeo de
noticias confusas a través dos medios de comunicación supuxo un estrés emocional
difícil de xestionar tanto para as persoas usuarias, como para as familias e o equipo de
traballadores.

OBXECTIVOS DURANTE A PANDEMIA

FACILITAR INFORMACIÓN DA SITUACIÓN INTERNA AO EXTERIOR

• CREACIÓN DO WHATSAPP DE FAMILIAS. Isto facilitounos:

• Dar unha información verídica, actual e xeneralizada do que estaba a 
acontecer no día a día na residencia.

• Permitiunos transmitir tranquilidade ás familias.

• Crear un espazo para as familias onde puidesen compartir as súas 
inquedanzas entre persoas que se atopaban na mesma situación.

FAVORECER O CONTACTO ACTIVO DAS PERSOAS USUARIAS CO EXTERIOR

• POTENCIACIÓN DAS NOVAS TECNOLOXIAS como canles de 
comunicación:

• Videochamadas coas familias e con compañeiros dos outros servizos 
da Asociación

• Chamadas telefónicas coas familias e amigos

• Crear contido audiovisual para mostrar o día a día do centro
compartindo coas familias no grupo de whatsapp e cos amigos e a
sociedade no Facebook
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XERAR NOVAS ALTERNATIVAS DE OCIO INTERIOR 

• O encerro prolongado nas instalacións conlevou unha volta de parafuso
para idear novas alternativas de ocio de interese para todos e que os
motivase para escapar dunha situación de por si asfixiante. Entre as
actividades que se levaron a cabo encóntranse:

• Videoclips musicais

• Scape room

• Programa de TV “Tu cara me suena”

• Programa de TV “Furor”

• Programa de TV “Pasa palabra”

• Furanxiña (dado que non podiamos saír e tiñamos ganas de bar,
montamos un furancho semanal)

• Celebración de aniversarios onde cada persoa propuña unha temática
(dragon ball, xaponés, fútbol, voda nas Vegas…)

• Celebración de festas populares (feira de abril, letras galegas, magosto,
samaín)

• Campañas de concienciación (yo me quedo en casa, resistiré)

• Ginkanas

RESIDENCIA DOMINGO GÓMEZ: 
OBXECTIVOS DURANTE A PANDEMIA
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RESIDENCIA DOMINGO GÓMEZ: 
OBXECTIVOS DURANTE A PANDEMIA

FORMACIÓN PROTOCOLO COVID

• RESIDENTES

• FAMILIAS

• TRABALLADORES

CREAR COHESIÓN DE GRUPO

• É manifesto que a situación conlevou un alto nivel de estrés entre as
persoas que convivíamos na residencia, polo que dende psicoloxía
elaborouse un plan para xestionar as emocións individuais, tanto de
usuarios como de traballadores para que non se vise afectado o grupo.

REAXUSTE DAS EMOCIÓNS PROVOCADAS POLA COVID

• Tendo en conta que a covid foi un elemento que chegou para quedarse e
dada a xeración de sentimentos negativos que creou (temor,
rexeitamento, angustia…) o noso obxectivo radicaba en reaxustar esas
emocións e buscar esa aprendizaxe constante. Para elo elaboráronse:

• Un Coronavirus xigante en papel maché decorado con fotos de momentos
destacables elixidos por cada usuario. Este coronavirus colgouse no centro
da sala de traballo e acompañounos no día a día. O obxectivo era
recordarnos que de todo o malo sempre podemos sacar algo en positivo.

• Coronavirus como trofeos, que se empregaron como agasallo en cada
aniversario.

• Coronavirus en formato chaveiro que serviron como agasallo tanto a
familiares como a amigos.

• Corcurso de elaboración de coronavirus que se levou a cabo no Facebook,
onde un usuario explicaba o proceso de elaboración e retaba a todo o
mundo a publicar unha foto por eles.

• Outra das actividades destacadas foi a elaboración dun vídeo para a o
Xornal Faro de Vigo “Conversas durante a covid” onde tanto residentes
como traballadores conversaban sobre o que supuxo a COVID para cada
un deles.

• Manifesto de 1 minuto pola COVID
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CENTRO 
ESPECIAL DE 
EMPREGO

O Centro Especial de Emprego Aixiña (C.E.E. Aixiña) constitúese 
no ano 1993 co fin de promover a integración laboral das persoas 

con discapacidade física, como parte da súa atención 
(rehabilitación) integral. Ademais está recoñecido pola Xunta de 
Galicia como «sen ánimo de lucro», xa que os ingresos xerados 
invístense en mantemento de instalacións e actividade social

Fotografía de Santiago Barreiros



Conforme ao disposto no artigo 42 da Lei 13/1982, de 7 de abril, de integración social
dos minusválidos, os Centros Especiais de Emprego son aqueles que teñen como
obxectivo principal o realizar un traballo produtivo, participando regularmente nas
operacións do mercado, e tendo como finalidade o asegurar un emprego remunerado
e a prestación de servizos de axuste persoal e social que requiran os seus
traballadores con discapacidade, á vez que sexa un medio de integración do maior
número de persoas con discapacidade ao réxime de traballo normal. A plantilla dos
centros especiais de emprego estará constituída polo maior número de persoas
traballadoras con discapacidade que permita a natureza do proceso produtivo e, en
todo caso, polo 70 por 100 de aquela.

O C.E.E.:
DEFINICIÓN

O C.E.E. AIXIÑA inclúe a todo o persoal da entidade, dende as persoas que levan a
actividade social (rehabilitación, centros de día, residencia) ate as que realizan as
actividades meramente produtivas que se describen a continuación, pasando polos
servizos transversais a tódalas actividades, como limpeza e mantemento.

2020 foi un ano marcado pola pandemia da COVID-19 que condicionou totalmente o
desenvolvemento de calquera actividade a tódolos niveis. Coa declaración do Estado
de Alarma, tivemos peche de actividade temporal nos centros de día, na hostalaría,
nos comedores escolares, no taller de perchas, trofeos, artesanía, na tenda, no taller
de estores, xunto co mantemento doutras coma residencia e cociña.

A COVID-19 condicionou a toma de decisións e a xestión diaria da nosa actividade nun
contexto externo de forte crise económica e sanitaria global.

Nesta conxuntura tan difícil e complicada, adaptámonos ás circunstancias económicas
e sanitarias e conseguimos planificar as previsións, reabrir e retomar tódalas
actividades, consolidando emprego e sen recorrer a ERTE. Conseguimos tamén iniciar
novos servizos de catering a empresas.

Na medida en que a situación sanitaria evolucione coa chegada da vacinación,
mellorará a situación económica e recuperaremos actividade e resultados.

A consolidación e o mantemento do CEE ten como obxecto a sostibilidade económica
e a xeración de emprego estable das persoas con discapacidade, e nunha etapa de
cambios como a actual é un obxectivo de xestión irrenunciable.

BALANCE 2020
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A data 31/12/2020 Aixiña conta cun total de 120 traballadoras e traballadores, o que
supón un incremento de plantilla do 18% con respecto ao ano anterior. Estas persoas
distribúense, a nivel operativo, nun total de 4 contas de cotización: Servizos Sociais,
Talleres (Fabr. Art. Manufactureros), Hostalería e Tenda, da seguinte forma:

SERVIZOS 
SOCIAIS 

60
TALLERES

20

HOSTALERÍA

25

TENDA

1

Homes : Mulleres : 
Traballador@s con 

discapacidade : 
Traballador@s sen

discapacidade : 

63%

8%

15%

6%

5%

3%

DISC. FÍSICA <65 DISC. FÍSICA ≥65

DISC. SENSORIAL <65 DISC. SENSORIAL ≥65

DISC. INTELECTUAL ENF. MENTAL

O C.E.E.:
PERSOAS TRABALLADORAS
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O C.E.E.:
TALLERES DE INICIATIVA PROPIA

Este é o decano dos talleres no Centro Especial de Emprego de
Aixiña, mantendo a mesma filosofía de realización de pezas
artesanais.
Aixiña está rexistrada como obradoiro artesanal na Xunta de
Galicia e conta coa marca propia AIXIÑA ARTESANÍA. Para elo
conta cun taller onde se elaboran traballos variados que van
dende a creación de pezas en resina -como réplicas de
monumentos da cidade de Ourense- á confección de hórreos,
cruceiros e reloxos en granito e madeira, ou artigos turísticos de
venta na nosa tenda situada na Praza Maior.
Este taller tamén elabora as embalaxes en madeira para as súas
pezas ou por encargo.

TALLER DE ARTESANÍA

Da man do taller de artesanía temos a comercialización de
trofeos, placas de homenaxe e medallas deportivas, en cristal,
lousa, metacrilato, metal ou madeira, personalizados con
tecnoloxía láser CO2 e fibra de impulsos, onde o proceso
comeza na elaboración do deseño, seguido da súa gravación e
montaxe. A comercialización de trofeos é unha actividade que
vimos desempeñando dende fai máis de 20 anos con clientes
fieis, a maioría relacionados co mundo do deporte. Dende
organismos, concellos, federacións e clubes ata particulares, a
nosa clientela esténdese dentro e fóra da provincia de
Ourense.
Este ano con respecto ao anterior, e a consecuencia da
pandemia da COVID-19, a partir do primeiro trimestre o
número de trofeos e obsequios deportivos en xeral, así como
la comercialización de artesanía, baixou considerablemente
nun 72%.

TALLER DE GRAVACIÓN E MONTAXE DE 
TROFEOS

TOTAL TROFEOS:    

2.500 UDS.

TOTAL MEDALLAS: 

4.500 UDS.

TOTAL GRAVACIÓNS 
OUTROS ARTIGOS::    

3.500 UDS.
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O C.E.E.:
TALLERES DE INICIATIVA PROPIA

Como complemento da sección de artesanía da Asociación, no ano 1998 abriuse
unha tenda de regalo na Praza Maior, 12 – baixo de Ourense, chamada “Tenda
Artesana”. Este establecemento, que inicialmente só comercializaba produtos
artesáns propios, ampliou a súa oferta cos anos a diversas artesanías, obxectos de
regalo ou souvenirs turísticos e, ultimamente, comercializando imaxinería relixiosa.
Os meses de peche obrigatorio durante 2020 e as posteriores restricións de
mobilidade, que impediron a chegada de turismo, refléxanse nun descenso de
ventas do 44% con respecto ao ano 2019:

TENDA ARTESANA

2011

2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

48.105,90 €

48.357,27 €

47.708,90 €

50.205,38 €

43.740,37 €

43.786,16 €

53.204,49 €

44.857,28 €

50.075,04 €

27.708,38 €
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Aixiña aposta pola innovación e diversificación e dende o ano 2001 xestiona un
Servizo de restauración e Catering.
Ofrecemos solucións personalizadas a grandes empresas, administracións públicas
(Xunta de Galicia, deputacións, concellos), pequenas empresas, particulares e todo
tipo de colectividades en xeral da provincia de Ourense e outros puntos de Galicia.

O Servizo de Catering ten a súa base de traballo nas instalacións do Centro Integral
de Servizos Aixiña, con cociña e almacenaxe de alimentos, catro cámaras de frío e
comedores, totalmente acondicionados para a celebración de eventos e completados
cun salón de actos.

Ademais iniciamos o programa “Xantar sobre Rodas” do Concello de Allariz no ano
2006, que proporciona un menú equilibrado a domicilio a persoas maiores do
municipio. Este servizo séguese proporcionando na actualidade e dende 2010
ampliouse coa xestión do comedor do Fogar dos Maiores e, dende 2014, do
restaurante Acea da Costa, tamén en Allariz.

O ano 2020 trouxo consigo novos proxectos de catering, como o servizo a empresas
do Polígono Industrial de San Cibrao e o Parque Tecnolóxico. Pero as restricións
derivadas da COVID-19 levaron a unha diminución da facturación dun 32% con
respecto á anualidade anterior.

HOSTALERÍA

O C.E.E.:
TALLERES DE INICIATIVA PROPIA
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Este taller manten unha plantilla de 11 traballadoras/es, que compoñen o plantel
destinado á manufactura de pezas para Sistemas Delfín, S.L.. Sendo conscientes da
situación económica e do sector para o que traballamos procuramos facernos fortes
neste campo laboral.

Esta actividade mantívose con certa normalidade durante toda a pandemia,
rematando o 2020 cunha facturación moi similar a de anos anteriores e una
diminución de tan só un 4%

MONTAXE DE ESTORES E RIELES

O C.E.E.:
TALLERES SUBCONTRATADOS

Neste Taller realízase a clasificación de perchas para as empresas Adolfo Domínguez e
Textil Lonia S.A. Esta última empresa confecciona prendas para as firmas Carolina
Herrera e Purificación García. O taller emprega de media a 2 traballadores e tamén
mantivo a súa actividade con certa normalidade durante todo 2020, rematando o ano
con unha baixada da facturación dun 11%.

CLASIFICACIÓN DE PERCHAS

14.716,00 €

3.571,60 €

9.902,80 €

4.136,80 €

6.630,40 €
5.897,20 €

0,00 €

2.000,00 €

4.000,00 €

6.000,00 €

8.000,00 €

10.000,00 €

12.000,00 €

14.000,00 €

16.000,00 €

TEXTIL LONIA ADOLFO DOMINGUEZ

2018 2019 2020
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Durante o ano 2020 Aixiña xestionou as seguintes actividades de formación continua
para @s traballador@s do C.E.E.:

O C.E.E.:
FORMACIÓN CONTINUA 

ACCIÓN FORMATIVA
Nº

TRABALLADOR@S
Capacitación inicial Legionella 1
Curso universitario de Especialización en Centros Especiais

de Emprego
1

Permiso de conducir D 1
Extinción de Incendios 5
Manipulador de alimentos 8
Prevención de riscos laborais en Teletraballo 7
Prevención de riscos específicos do posto 18
Medidas de prevención e pautas de actuación para 

minimizar o risco de contaxio por SARS-COV-2
78

Medidas de prevención e pautas de actuación para 

minimizar o risco de contaxio por SARS-COV-2: en lingua de 

signos española

7

Coronavirus: Medidas xerais de prevención 1
Manual para restaurantes, bares, cafeterías e terrazas ante 

a COVID-19
1

Plan de reactivación no ámbito sociosanitario en relación 

coa infección ocasionada polo virus SARS-CoV-2
2

Curso básico de xestión da prevención de riscos laborais 1
Plans de emerxencia e autoprotección 1
Adaptación da atención ás persoas usuarias dos centros de 

día e residencia no escenario da COVID-19: Protocolos e 

pautas de actuación (formación interna)
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Neste apartado refléxase a situación contable de Aixiña ao finalizar o 
ano 2020, a través dos seguintes apartados:

- Evolución por talleres
- Ingresos orzamentarios
- Gastos orzamentarios
- Conta de perdas e ganancias
- Balance de situación

Fotografía de Santiago Barreiros



CONTAS ANUAIS 2020: 
EVOLUCIÓN DA FACTURACIÓN POR TALLERES E 

CENTROS

52

59%

41%

FACTURACIÓN 2019

TOTAL TALLERES AREA SOCIAL

50%50%

FACTURACIÓN 2020

TOTAL TALLERES AREA SOCIAL



CONTAS ANUAIS 2020: 
PORCENTAXE FACTURACIÓN POR TALLERES E 

CENTROS

53

HOSTALERIA OURENSE
40%

HOSTALERIA ALLARIZ
39% MONTAXE ESTORES

12%

FABRICACION ARTESANIA/TROFEOS
5%

CLASIFICACION DE PERCHAS
1%

TENDA ARTESANA
3%

TALLERES (ÁREA LABORAL)

CENTRO DE DIA ALBOREXO
18%CENTRO DE DÍA PARÁLISE CEREBRAL

29%

RESIDENCIA
47%

ÁREA SOCIAL E SANXENXO 1%

CESIÓN LOCAIS FINCA SEVILLA 2%

CUOTAS SOCIOS 1%

TERAPIAS 2%

CENTROS E SERVIZOS (ÁREA SOCIAL)



CONTAS ANUAIS 2020: 
EVOLUCIÓN DA FACTURACIÓN

ÁREA LABORAL

429.684,86 €
465.711,17 €

434.267,19 €
443.375,62 €

336.114,35 €

564.457,41 € 595.307,80 €

494.247,91 € 536.132,80 €

322.817,11 €

126.453,19 €
136.960,39 € 131.167,54 € 141.006,11 €

39.328,64 €

0,00 €

100.000,00 €

200.000,00 €

300.000,00 €

400.000,00 €

500.000,00 €

600.000,00 €

700.000,00 €

2016 2017 2018 2019 2020

HOSTELERIA OURENSE HOSTELERIA ALLARIZ FABRICACION ARTESANIA/TROFEOS

97.480,87 €
101.081,88 € 101.839,95 € 102.092,64 €

98.106,91 €

8.031,00 €
16.801,78 € 18.287,60 € 14.043,20 €

12.534,00 €

35.899,70 €
43.077,32 €

35.049,39 €
41.582,76 €

23.805,87 €

0,00 €

20.000,00 €

40.000,00 €

60.000,00 €

80.000,00 €

100.000,00 €

120.000,00 €

2016 2017 2018 2019 2020

MONTAJE ESTORES CLASIFICACION DE PERCHAS TIENDA ARTESANA PLAZA MAYOR
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CONTAS ANUAIS 2020: 
EVOLUCIÓN DA FACTURACIÓN 

ÁREA SOCIAL

55

170.404,14 € 176.045,94 €
167.775,11 € 170.311,42 €

146.225,91 €

261.851,82 €
250.902,00 €

242.500,68 €

284.668,57 €

240.341,91 €

231.821,77 €

285.136,24 €

344.246,62 €

389.599,19 €
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28.032,86 €
30.890,94 € 31.204,00 €

30.029,00 €

4.349,00 €

26.662,73 €

18.816,60 € 19.816,33 €
17.798,63 € 18.663,58 €

5.953,00 € 6.275,50 € 7.281,00 € 6.955,00 €
6.908,00 €

50.567,08 €

39.012,67 €

45.273,49 €

36.807,06 €

16.755,71 €

0,00 €

10.000,00 €

20.000,00 €

30.000,00 €

40.000,00 €

50.000,00 €

60.000,00 €

2016 2017 2018 2019 2020

AREA SOCIAL E ESTANCIAS VACACIONAIS SANXENXO CESIÓN LOCAIS FINCA SEVILLA

CUOTAS SOCIOS TERAPIAS



CONTAS ANUAIS 2020: 
INGRESOS E GASTOS ORZAMENTARIOS
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CONTAS ANUAIS 2020: 
INGRESOS E GASTOS ORZAMENTARIOS

25%

68%

7%

0%

Gastos de funcionamento

Compras e gastos de explotación Gastos de persoal

Amortizacións Gastos financieiros
57

53%

7%

1%1%1%

37%

Procedencia dos ingresos

XUNTA DE GALICIA

CONCELLO DE OURENSE

DEPUTACIÓN PROVINCIAL

ENTIDADES PRIVADAS
(cesión locales)

PARTICULARES (cotas
socios, terapias, colonias)

FONDOS PROPIOS (CEE)



CONTAS ANUAIS 2020: 
CONTA DE PERDAS E GANANCIAS
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CONTAS ANUAIS 2020: 
BALANCE DE SITUACIÓN
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