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MISION E VISION

AIXINA € unha asociacién sen dnimo de lucro que ten como MISION traballar por
e para as persoas con discapacidade fisica, pardlise cerebral, dano cerebral,
terceira idade dependente e as suas familias, adaptando a nosa resposta as suas
necesidades e expectativas a través de multiples programas e servizos, co valor
engadido dun trato persoal, préximo e normalizador, co fin de acadar a plena
integracion das persoas en tédolos dmbitos da vida (social, cultural e laboral).

AIXINA quere que os seus servizos sexan sinénimo de confianza e de calidade
para os seus clientes, comprometéndose a implementar as accidns oportunas
para dar resposta 3as necesidades cambiantes dos seus grupos de interese,
cumprindo a normativa vixente no momento e mellorando continuamente a

eficacia do Sistema de Xestidn.

- O traballo por e para
A xestion eficaz e as e:; oas P
rapida das posibles £ O trato persoal e
reclamaciéns que os préximo.
clientes poidan
efectuar
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ORGANIGRAMA

INFORMACION E ASESORAMENTO
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PERSOAL DE ATENCION
MIRECTA

CENTRO DE DIA “ALBOREXO”
DIRECTORA
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DIRECTA
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EQUIFD TECNICO

CENTRO DE Di& "AIXIFA"
DIRECTORA

EQUIPO TECNICOD

Téenies cantable
Auxilisr adman.

Rasponsable formacidn

DIRECTORA AREA SOCIAL

CALIDADE

Equipo de calidade

ADMINISTRACION

Técnico admon, parsoal

Responzable de Calidade

RESIDENCIA “DOMINGO GOMEZ FREIRE”
DIRECTORA
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REHABILITACIGN AMBULATORIA

TRANSPORTE ADAPTADO A PERSOAS COM
MOBILIDADE REDUCIDA
RESPONSABLE

, Vicepresidenta,

Secretaria, Tesoureira e 4 vogais)

OCIO E TIEMPO LIBRE
RESPONSABLE

OURENSE
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AIXINA

VOLUNTARIADO
RESPONSABLE

XERENTE

MONTAXE DE ESTORES E RIELES DE CORTINA
RESPONSABLE

ASEMBLEA DE PERSOAS S0OCIAS

CLASIFICACION DE PERCHAS
RESPONSABLE

XUNTA DIRECTIVA : (Presidenta

MONTAXE E COMERCIALIZACION DE TROFEOS
RESPONSABLE

TALLERES

ARTESANIA EN PEDRA E MADEIRA
RESPOMSABLE

TENDA ARTESAMA
RESPONSABLE

RESTAURACION E CATERING
RESPONSABLE

MANTEMENTO E LIMPEZA
Responzable de mantements
Responzable de limpeza




SOCI@S

Aixifia a forman un total de 367 persoas con discapacidade, familiares e colaboradoras

SOCI@S POR IDADE

95 0-9 anos
mais de 70 1%
bk~ 10-19 anos
o —— 60-69 anos 15/0 4%
27%
20-29 anos
4%

30-39 anos

6%

Homes Mulleres
50-59 anos

25%

40-49 anos
18%

[ soci@s colaboradores
M soci@s con discapacidade

SOCI@S POR DISCAPACIDADE

Paralise cerebral
2%

Dano cerebkal

%J Discapacidade sensorial
4%

Discapacidade fisica
69%

Discapacidade psiquica
3%

Discapacidade mixta
4%
Outras
47%




INSTALACIONS: C.1.S. AIXINA

Aixifia ten en propiedade e xestiona o Centro Integral de Servizos (C.1.S.) AIXINA, un
edificio de 7.350 m? localizado na Rua Recaredo Paz, 1 de Ourense. Nel estd a nosa sede
social e nel realizamos a maior parte da intervencion social da asociacion. Este centro
foi creado grazas as subvencions publicas dos seguintes organismos:

? L. A XUNTA %4 DEPUTACION
s B 8¢l DE GALICIA f QURENSE

O C.L.S. acolle ademais a sede social e actividade de outras asociaciéns, concentrando
nun mesmo lugar boa parte dos recursos da cidade de Ourense para persoas con
discapacidade fisica e organica.
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A ASOCIACION

Neste apartado recollemos os programas e servizos que
Aixina desenvolve no eido social, desenados e
orientados por e para as persoas socias da nosa
entidade. Ainda que a maior parte dos beneficiarios son
as persoas con discapacidade, poden acceder as
actividades os familiares e soci@s sen discapacidade, de
maneira que cada accion desenvolvida fomente a
normalizacion social




A ASOCIACION:
SERVIZO DE INFORMACION E ASESORAMENTO

A oficina de informacién de Aixifia é o punto no que se centralizan as
demandas (presenciais, telefénicas ou por correo electrénico) de servizos ou
informacidn tanto de persoas socias e usuarias como da poboacion xeral que,
posteriormente, son derivadas aos diferentes departamentos do Centro
Integral de Servizos Aixina.

Dende esta oficina tamén se coordina o Servizo de Transporte Adaptado, a
inscricion as distintas Actividades de Ocio e Tempo Libre e a tramitacion de
Socios entre outras, o que fai que se mantena un contacto continuo e afin
coas persoas usuarias, sendo punto de referencia para calquera relacion coa
Asociacion.

Este servizo conta ademais cunha traballadora social, que ten como obxectivo
a atencion aos familiares e membros da Asociacidn, axudando e orientando na
xestion das suas demandas, entre as que se atopan: orientacion sobre axudas
técnicas, tramitacion do certificado de discapacidade e do recofiecemento de
situacion de dependencia, accesibilidade, recursos publicos e informacién
xeral no ambito da discapacidade. Esta asistencia cobra maior importancia
cando as persoas usuarias, ademais da orientacion, necesitan ser asesoradas
na forma e métodos da presentacion de solicitude do recurso ao que queren
optar, realizdndose un acompafiamento completo 6 longo de toda a
tramitacion do expediente, en coordinacidn, en caso necesario, cos servizos
sociais de atencion primaria.

Rua Recaredo Paz, 1

32005 Ourense

TIf. 988.233.304

informacion(@aixina.org

trabajosocial(@aixina.org

www.aixina.es

www.facebook.com/AIXINA
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www.instagram.com/asociacionaixina
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A ASOCIACION:
SERVIZO DE REHABILITACION AMBULATORIA

Con este servizo facilitase as persoas socias de Aixifia 0 acceso a varias
disciplinas terapéuticas rehabilitadoras, co obxectivo de mellorar a sda
calidade de vida e fomentar a sda integracion ao medio familiar, social
e ocupacional.

Aixina contou en 2023 para este servizo con 2 fisioterapeutas, 1
logopeda, 1 terapeuta ocupacional e 1 monitor de musicoterapia, e
contou co apoio econdmico da Deputacidon de Ourense.

O Servizo de Rehabilitacién de Aixifia atendeu a un total de 67 persoas
usuarias (47 persoas con discapacidade, 20 persoas coidadoras ou

socias colaboradoras), e se realizaron un total de 1957 sesidns
terapéuticas individuais.

H DEPUTACION
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A ASOCIACION:
SERVIZO DE TRANSPORTE ADAPTADO

Tratase da prestacidon dun servizo diario de transporte adaptado porta a
porta para persoas con mobilidade reducida do Concello de Ourense,
mediante furgonetas adaptadas e persoal con experiencia. Realizase
ininterrompidamente dende o ano 1989, primeiro a través de convenios
anuais e na actualidade con subvenciéon do Concello de Ourense. Durante

2023 o servizo atendeu de maneira habitual a 27 persoas e foron
bastantes tamén as que solicitaron algunha viaxe puntual. Asi, o nimero

de servizos prestados ata o 31 de decembro de 2023 foi de 2.115, para os

que se empregaron diariamente dous vehiculos adaptados con
cadanseus choferes.

#8 | Concello de

.~ |OURENSE




A ASOCIACION:
SERVIZO DE VOLUNTARIADO

O Voluntariado atdpase intimamente ligado ao nacemento e 3 historia da
nosa asociacion e é indispensable para o desenvolvemento de moitas das
actividades que se realizan coas persoas usuarias da asociacion, que de
outra maneira non poderian ter lugar. A actividade do voluntariado
céntrase sobre todo nos programas de ocio e tempo libre, colonias de
veran e no desenvolvemento de diversos talleres.

O voluntariado de Aixifia esta formado por persoas que comparten o seu
tempo de maneira altruista e solidaria, recibindo como contraprestacion a
ilusion e recofiecemento de cada unha da persoas que formamos parte da

entidade. Aixifia acaba o ano 2023 con 20 persoas voluntarias e con

alianzas con entidades para voluntariado corporativo, como € o caso da
Fundacion MAPFRE




A ASOCIACION:
SERVIZO DE OCIO ETEMPO LIBRE

A Asociacion AIXINA leva a cabo, dende a sta creacién, un amplo
programa de ocio e tempo libre que se desenvolve ano a ano e que
ten como fin primordial achegar o ocio e ofrecer oportunidades de
socializacion a persoas que, debido as suas grandes afectacions fisicas
ou fisico-cognitivas, non tefien un acceso normalizado a outras
actividades do mesmo tipo organizadas por institucions ou outras
entidades. As actividades de Aixiha ofértanse 3a totalidade de
socios/as, ainda que a participacion € aberta tamén para persoas que
non o sexan.

Este ano AIXINA retomou ademais as colonias de veran tras o pardn
da pandemia, organizandose dulas quendas en agosto cunha

participacién total de 11 persoas con discapacidade e 4
persoas voluntarias. Tamén empregaron de forma independente
os pisos de Sanxenxo 12 familias.
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A ASOCIACION:
SERVIZO DE OCIO ETEMPO LIBRE

Visita PARLAMENTO ENTROIDO Taller MILHFLOR

BOCCIA
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A ASOCIACION:
SERVIZO DE OCIO ETEMPO LIBRE

Excursion CORUNA Piscinas OIRA Praia SAMIL
T cteagm oy g




A ASOCIACION:
ACCION EXTERIOR

Neste apartado recollemos as distintas actividades, eventos e sinerxias con
outras entidades, incluidas as visitas didacticas ao Centro Integral de
Servizos AIXINA.

Libreria Humana

8M DIA DA MULLER X SOLIDARIA PORTOVELLO

| Trofeo de Boccia Grupo lectura
Cooperativo [ES FERRO COUSELO




A ASOCIACION:
ACCION EXTERIOR

Visitas DIDACTICAS

DATA CENTRO PERFIL N° PERSOAS
25/01/2023 UDC (Universidade de A Corufa) Practicum | Grao en Logopedia >
27/02/2023 CIFP PORTOVELLO 2° do Ciclo Medio de Atencidn a Persoas en Situacion de 12
Dependencia
01/03/2023 CIFP A FARIXA Ciclo Superior de Termalismo e Benestar. 6
29/03/2023 CIFP PORTOVELLO 1° do Ciclo superior en Integracion Social 24
13/04/2023 CIFP PORTOVELLO Certificado Profesionalidade Atencidn a persoas dependentes en 14
institucions
08/09/2023 Obradoiro Dual de Emprego Certificado Profesionalidade Atencidn a persoas dependentes en 23
"Quintela de Leirado, Bande e institucions / en domicilio
Verea"
15/09/2023 Escola de Enfermeria de Alumnado Enfermeria 50
Ourense
01/12/2023 Cruz Vermella Ourense Certificado Profesionalidade Atencidn a persoas dependentes en 1
domicilio
142

Alumnado en PRACTICAS

ENTIDADE CURSO/ESPECIALIDADE N° PERSOAS
: 1
UNIVERSIDADE DE VIGO GRAO EDUCACION SOCIAL

ESCOLA DE ENFERMERIA DE CHAVES GRAO ENFERMERIA 1
L 2

CIFP PORTOVELLO CICLO MEDIO DE ATENCION A DEPENDENCIA
CIFP PORTOVELLO CICLO SUPERIOR DE INTEGRACION SOCIAL 1
CURSO DE ATENCION A PERSOAS DEPENDENTES EN 3

CIFP PORTOVELLO INSTITUCIONS SOCIALES

CURSO DE ATENCION A PERSOAS DEPENDENTES EN 2

CIFP STA. MARIA DE EUROPA INSTITUCIONS SOCIALES

IES VILAMARIN CURSO DE OPERACIONS BASICAS DE COCIA 1

UNIVERSIDADE DE A CORUNA GRAO LOGOPEDIA 3

TOTAL ALUMNADO EN PRACTICAS: 14
TOTAL ENTIDADES CON CONVENIO NO 2023: 6




CENTRO DE DIA

“ALBOREXO™

Neste apartado describense os servizos do Centro de Dia de
atencién especifica a persoas maiores dependentes
ALBOREXO, que Aixina xestiona por concurso publico do
Concello de Ourense. Nel proporcidnase atencion
especializada a persoas maiores de 65 anos que presenten
dificultades psiquicas, cognitivas ou fisicas e que precisen
apoio ou supervisidn continua na sua autonomia persoal.




CENTRO DE DIA ALBOREXO:
O CENTRO

O centro de dia € un recurso xerontoldxico de caracter socioterapéutico
que durante o dia presta atencion as necesidades basicas, terapéuticas,
emocionais e sociais da persoa maior dependente

*‘ MISION I

*A nosa misidn é promover o benestar e a autonomia da persoa,
facilitando o apoio e respiro ao coidador principal co fin de manter &
persoa 0 maximo tempo posible no seu entorno habitual e mellorar a
sua calidade de vida.

“ VALORES I

e Dar oportunidades de éxito a persoa maior e promover a sua valia
persoal.

* Respecto a intimidade e dignidade, empatia e independencia da
persoa durante todo o proceso de envellecemento.

e Traballo en equipo con transparencia, compromiso e ética
profesional.

*‘ OBXECTIVOS I

* Manter ou mellorar habilidades fisicas, psiquicas e sociais da persoa.
* Promover a autonomia persoal o maximo tempo posible.
e Evitar o illamento da persoa e do coidador principal.




CENTRO DE DIiA ALBOREXO:
O EQUIPO DE TRABALLO

PERSOAL DIRECTO

Directora

Traballadora Social

Educadora Social

Psicdloga

Fisioterapeuta

Terapeuta Ocupacional

Logopeda

Monitor de musicoterapia

Enfermeira

Coidador@s

Choferes

PERSOAL INDIRECTO
{ Persoal de

administracion

Persoal de
limpeza

Persoal de
mantemento

AS PERSOAS USUARIAS

Total persoas
atendidas

42

Persoas usuarias

36 6

Persoas usuarias
Concello privadas

B TRAST. DO ESPECTRO DA
ESQUIZOFRENIA

E TRASTORNO DEPRESIVO
[ AVELLENTAMENTO NORMAL

E TRAST. NEUROCOGNITIVO LEVE OU
MAIOR

B Trast. Neurocognitivo maior debido a
E.Alzheimer

B Trast. Neurocognitivo Vascular
[ Trast. Neurocognitivo Frontotemporal

B Trast. Neurocognitivo debido a E. de
Parkinson

i Trast. Neurocognitivo maior non
especificado




CENTRO DE DIA ALBOREXO:
AREAS TERAPEUTICAS

Area cognitiva /
Benestar emocional

Psicoloxia
Logopedia
Educacion Social
Musicoterapia

Area de Bene
fisico-funcional

Area sociall

- _ comunitaria
F|S|oter§p|a Terapia

Terapia ocupacional
ocupacional

e Educacion Social
Atencion a saude

PSICOLOXIA

ansiedade

DISCAPAG)
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e Facilitar apoio psicoldxico co fin de
previr alteracions emocionais e do
comportamento

e Manter procesos cognitivos basicos:
orientacidn, atencién, memoria,
linguaxe, visoperceptivas, praxias e
funciéns executivas

e Previr sintomas depresivos e de

e Facilitar & persoa tarefas de éxito e
autovalia persoal

e Atender as necesidades psicoldxicas
do coidado, apoio psicoldxico e Obradoiro de relaxacién
psicoeducacion ao coidador principal
das dificultades que se van
presentando durante todo o proceso

e Complementar a formacion do persoal
de atencidn directa no relativo ao
manexo das necesidades psicoldxicas
dos usuarios co fin de que redunde

< nunha mellor calidade da atencién

Obradoiro de bos dias e
orientacion a realidade

Obradoiro de

estimulacion cognitiva




CENTRO DE DIA ALBOREXO:
AREAS TERAPEUTICAS

ATENCION A SAUDE/ ENFERMERIA

e Detectar posibles riscos
relacionados coa saude (control de
constantes)

e Promover unha dieta equilibrada e
variada

e Previr, retrasar ou minimizar os
episodios de incontinencia

e Previr as alteracions da integridade
da pel e infeccidns asociadas 4
incontinencia

e Establecer unha comunicacion
estreita coas familias co fin de
detectar cambios ou necesidades
que precisen atencion ou
seguimento médico/sanitario

FISIOTERAPIA

TERAPIA OCUPACIONAL

e Mellorar a autonomia das persoas
usuarias mediante tratamentos na
area fisica con fins preventivos, de
mantemento e rehabilitadores.

* Mellorar a mobilidade corporal
xeral

* Previr e controlar o deterioro
musculo esquelético

e Mellorar a capacidade cardio-
respiratoria.

e Favorecer o estado de animo.

e Manter o equilibrio

e Favorecer o ritmo axeitado de
sofo-vixilia

e Ofertar apoio e fomacidn aos
coidadores principais

e Estimular a participacion da persoa
nas actividades gratificantes e
significativas

* Mellorar a calidade de vida dos
usuarios/as mediante o
mantemento e mellora da sta
autonomia funcional

e Ofrecer axudas técnicas que
faciliten o acceso da persoa a
actividades funcionais

e Facilitar o mantemento de
procesos cognitivos basicos

e Facilitar @ persoa tarefas de éxito e
autovalia persoal

| *Ofertar formacion e asesoramento

» 30s coidadores principais




CENTRO DE DIA ALBOREXO:
AREAS TERAPEUTICAS

LOGOPEDIA

e |ntervencidn nas alteracidons de
comunicacién (voz, fala e linguaxe)
e das funcidns orais non verbais
como a deglucion

e Estimular as capacidades da
linguaxe en persoas con
alteracidons da comunicacion

e Manter as capacidades de
denominacion e fluidez verbal

* Adquirir estratexias para facilitar a
expresion oral

e Manter habilidades de
comprension verbal

e Favorecer a capacidade relacional

MUSICOTERAPIA

EDUCACION SOCIAL

e Traballar os procesos
cognitivos basicos a través da
musica

e Facilitar a expresion
emocional

e Favorecer o sentido do ritmo
e a expresion artistica.

e Potenciar a capacidade
relacional

e Fomentar o0 benestar
persoal e facilitar a
relacion co grupo.

e Potenciar a dimensidon
[Gdica, creativa e
relacional da persoa

e Potenciar a participacion
das persoas usuarias na
vida comunitaria.




CENTRO DE DIA ALBOREXO:

\

Obradoiro de canto e \
H TERAAE BE IEEES
baile s ?5’.’:
il .
#T Obradoiro de

J horticultura

\

' y
Obradoiro de N
xerontoximnasia

) Obradoiro de terapia
N asistida con animais
y
Obradoiro de cocina N
Y. Obradoiro de labores
N tradicionais
Obradoiro de iniciacion y
as novas tecnoloxias N
y. ,
Obradoiro de
Y . ,
elaboracidon de xabdns
Obradoiro de artesania y
~\
y.
~ | Obradoiro de mellora da
autonomia persoal
Obradoiro de calceta e
costura J
y.




CENTRO DE DIA ALBOREXO:
ACTIVIDADES

“Coflece atua
cidade”’
PR Sl e L

nﬂ‘gﬂﬁﬂ-

~ Dia das Letras : . ~ Xuntanzas
Aniversarios

- Galegas interxeneracionais

o

e Tardes de ocio
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CENTRO DE DIA ALBOREXO:
ATENCION INDIVIDUALIZADA A PERSOA COIDADORA

Conecer a

situacion de
saude actual.

Facilitar a
adaptacion a
nova etapa no
centro de dia.

Adquirir
habilidades de
manexo dos
sintomas.

Traballar o
A atencion a familias duelo ea toma
esta orientada nos de decisions.
seguintes obxectivos
xerais:
Facilitar
informacion de
servicios
externos.
Previr a
sobrecarga da
persoa
coidadora.
-
Psicoloxia

e Ven realizando labores de asesoramento e apoio das necesidades psicoldxicas que vai
presentando a persoa coidadora principal. As intervencions en psicoloxia oriéntanse &
informacion da enfermidade, apoio psicoléxico, manexo do estrés, derivacion a outros
profesionais, pofier en contacto as familias cos profesionais do servizo do centro,
desenvolver habilidades de manexo das alteracidons psicoldxicas e do comportamento,

preparar a baixa do servizo e toma de decisidns.

e— —— —— ————————  —  —  —— — —— ———— =]

Traballo Social

e Oriéntase as familias no proceso de solicitude de praza, faise a recollida de informacion
socio-familiar e se acompafa 4 familia no proceso de alta e adaptacidon da persoa
usuaria. Tamén se atenden as demandas de informacién por parte dos familiares das
persoas usuarias e se derivan a outros servizos ou profesionais cando é preciso.

XORNADAS DE FORMACION AS FAMILIAS

( = ==\
¢ O beneficio do exercicio
fisico nas personas

Ve
e Actividades da vida

diaria.

™,

=

e A disfaxia: problemas na
deglucion, signos,

maiores. e Axudas técnicas e sintomas e prevencion.
* O traballo diario de adaptacions no fogar. e Previr as dificultades na
fisioterapia. e Mantemento da comunicacion.
autonomia.
Fisioterapia ;;”_, -\ Terapla- | Logopedia & N
8 Novembro | 7 b Ocupaciona 2 Novembro ( =
27—\ 27 Outubro \ " ..5



CENTROS DE
ATENCION A

DISCAPACIDADE

Neste apartado describense os servizos dos dous centros de
atencidn especifica a discapacidade fisica que Aixifia xestiona,
e que contan con prazas coa Xunta de Galicia:

Centro de Dia “AIXINA”
Residencia “DOMINGO GOMEZ FREIRE”




CENTROS DISCAPACIDADE:

OCUPACION
w CENTRO DE DiA \__ RESIDENCIA
Presta unha atencion global a Presta unha atencion global a
persoas de 16 a 59 anos. En 2023 a persoas a partir de 16 anos. En
ocupacion do Centro foi: 2023 a ocupacion do Centro foi:

i B
9 N

| PRAZACONCERTADA  =———— ~‘ PRAZA CONCERTADA
e Total: 21 prazas ,
e Ocupadas 90% e Total: 13 prazas
e Ocupadas 100%
‘{ PRAZA PRIVADA —
. 4‘ PRAZA PRIVADA
e Total: 9 prazas
e Ocupadas 0% e Total: 9 prazas
e Ocupacion media do 67%

METODOLOXIA DETRABALLO

Temos claro que todos precisamos a ocupacion na vida, e dicir, lograr que
esta tefla un sentido, un significado, sentirnos parte do mundo que
habitamos. Pero moitas veces, por diferentes circunstancias,
encontramonos obstaculos que nos impiden encaixar do xeito no que nos
gustaria ou da forma na que a sociedade no lo exixe.

Baixo o enfoque de Atencion Centrada na Persoa, organizanse actividades
e talleres encamifados a favorecer a autodeterminacién, a autonomia
persoal e a participacion social.

En definitiva, do que tratamos é de crear as condiciéns precisas para que a
persoa tefia a capacidade de dirixir a siia vida en funcién dos seus desexos,
_crenzas, gustos e intereses e participar dunha forma activa na sociedade.




CENTROS DISCAPACIDADE:
AREAS DE MANTEMENTO E/OU REHABILITACION

Partimos da premisa de que ter unha discapacidade non
significa que a persona non estea sa ou non poida estalo.
Isto fai que o enfoque de enfermeria supofa un reto
profesional que vai mais ald de procedementos e técnicas
orientadas ao coidado; ponse de manifesto a importancia
de conxugar saude, orientacion e educacion tanto da
persoa con discapacidade como das suas familias.

ENFERMERIA

e Asi a nosa funcién dende o servizo de enfermeria implica
a participacion activa na promocion, mantemento e
recuperacion da satide, mediante medidas preventivas
para evitar a aparicion da enfermidade, a stia progresion
ou prevenir secuelas, asegurando a continuidade do
coidado e fomentando o autocoidado; e todo elo sen
esquecer que a persoa con discapacidade necesita
atencion sanitaria acceso a programas de saude polas
mesmas razdns que as demais persoas.

¢ O rol de enfermeria tanto no contexto de residencia
como de centro de dia ten uns puntos comuns que
ademais constitien os pilares basicos do coidado: vision
integradora e facilitadora, apoio a usuari@s e familias,
educacion e orientacion en saude.

Dende o servizo logopedia realizamos unha atencién
especializada, individualizada e de calidade demostrando
dedicacion por cada unha das persoas usuarias, todo o que
facemos sustentase en tres pilares fundamentais:
comprender as caracteristicas e circunstanciais individuais
de cada persoa, desefiar una terapia adaptada a esas
caracteristicas e facer da motivacion a forza motriz da
intervencion.

Os nosos valores reflexan esa filosofia:

LOGOPEDIA

¢ Relacidns baseadas na confianza.
e Comunicacion fluida.

e Empatia

e Creatividade

e Traballo en equipo.
Por isto, ademais da intervencion terapéutica individual
naqueles casos que o requiran (tratando disfunciéns da
voz, fala, linguaxe, da comunicacién e degluticion),
desenvolvemos tamén talleres grupais destinados a
reforzar aspectos concretos relacionados coa fala como:

habilidades sociais, capacidades comunicativas, mellorar

habilidades de escoita activa...

ot DASCAPAC/DAOE




CENTROS DISCAPACIDADE:
AREAS DE MANTEMENTO E/OU REHABILITACION

PSICOLOXIA SANITARIA

e Esta especialidade estuda o comportamento das persoas e que aporta ferramentas
para promocionar e mellorar a sta saude e calidade de vida. O foco de actuacidén é o
malestar psicoldxico percibido e a intervencidn consiste en enriquecer e ampliar as
estratexias de abordaxe das dificultades que nos sobrevefien. Nos recursos de
atencidén a persoas con diversidade funcional, a PS é a referencia para a estimulacion
cognitiva, emocional, social e condutual, asi como para os problemas de saide mental
que poidan estar asociados. Neste centro, a PS toma as seguintes formas:

e Acompafiamento terapéutico individualizado en resposta 3as necesidades de
afrontamento e convivencia coa discapacidade, malestar emocional, potenciacidn
e mantemento dos recursos cognitivos e optimizacion das habilidades sociais.
Todo isto, tratando de desenvolver as ferramentas persoais para tomar un papel
activo e responsable no seu benestar.

e Apoio ao entorno familiar, facilitando informacién e recomendacidéns técnicas,
comunicacidons con outros profesionais de atencidon directa, e dotando de
estratexias de autocoidado para a prevencion e intervencidon na sobrecarga como
persoas coidadoras.

e Participacion no desefio de propostas de intervencion integral como parte do
equipo multiprofesional.

e Ademais, trala boa resposta e acollida dos talleres grupais, no ano 2023 mantense
esta metodoloxia de intervencion, engadindo aos cinco talleres vixentes unha
nova proposta de Taller de Art brut. Contamos entdn cos seguintes grupos:

L TALLERES DE ESTIMULACION COGNITIVA et TALLER DE MULLERES -

e Contamos con tres grupos de estimulacién
cognitiva, de entre 6 e 8 persoas cada un, con
perfis afins en canto a habilidades
conservadas e a potenciar. Estas sesions
serven como reforzo ao plan de intervencion
individual para pofer en practica estratexias
de tratamento sobre as dificultades en
atencion, hemineglixencia espacial, amnesias,
problemas en funcidns executivas, etc.

TALLER DE HABILIDADES PSICOLOXICAS

* Pretende amosar claves acerca de como
funciona a nosa mente para ter unha relacién
ma3is sa e proactiva coas experiencias que nos
acontecen. Para iso combinase unha parte
didactica na que se presentan e aclaran
conceptos (que son os pensamentos, para que
serven as emocidns, cales son os estilos de
comunicacion, etc.) e outra na que se
practican exercicios Utiles para empregar en
cgsﬂjﬁgggsiéns da vida diaria.

* Nace como un espazo de escoita e reflexion
sobre as vivencias comuns atravesadas polos
roles de xénero e como estes afectan a
percepcion e valoracion de si mesmas, as
relacidns con outras persoas e mais co
entorno. Tamén se explora a condicién de
mulleres con diversidade funcional como un
engadido en vulnerabilidade que aumenta a
exposicidn a situacions de violencia.

TALLER DE ART BRUT

e Tratase dun espazo creativo no que se coidan
as condicidns para permitir unha aproximacion
a experiencia emocional do momento
presente e, a través dos elementos plasticos
dispofibles, darlles unha saida libre. Esta
especialmente indicado para aquelas persoas
que poden ter dificultades para expresar con
palabras as vivencias emocionais.




CENTROS DISCAPACIDADE:
AREAS DE MANTEMENTO E/OU REHABILITACION

A fisioterapia neuroldxica baséase no tratamento das
patoloxias do sistema nervioso central e periférico, co
obxectivo de manter ou recuperar a funcionalidade e
mobilidade das persoas usuarias con patoloxias
neuromusculares e trastornos neurodexenerativos.
Entre as diferentes patoloxias que tratamos,
encontranse a pardlise cerebral, esclerose multiple,
alteraciéon disténica, dano cerebral e determinados
sindromes.

Enfocdmonos en mellorar a mobilidade do usuario
recuperando a sua funcidn, evitar a atrofia muscular,
aliviar a espasticidade, potenciar a forza muscular,
manter a mobilidade articular, evitar ou retrasar a
aparicion de deformidades ou outros problemas
derivados da falta de mobilidade, como as ulceras por
presion. Ademais, tratamos as alteracidons de
coordinaciéon e equilibrio, patréons de marcha, dor e
trastornos sensoriais a través de diversos exercicios,
métodos e ferramentas terapéuticas, co obxectivo de
lograr o maior benestar posible para a persoa usuaria.
Este tratamento é completamente personalizado, polo
que debemos cofiecer e identificar as caracteristicas e
necesidades de cada persoa, adaptando asi as técnicas
de fisioterapia dun xeito mais individualizado

FISIOTERAPIA

MUSICOTERAPIA

Co tratamento musicoterapéutico buscase favorecer o
desenvolvemento cognitivo, fisico, social e afectivo da persoa
usuaria.

Para elo, e en funcién das necesidades individuais de cada persoa,
traballase tanto en sesidns individuais como grupais, potenciando
sempre as suas habilidades e respectando os ritmos de traballo
propios de cada persoa.

A musica exercerd de fio condutor e de creadora de experiencias
cas que mellorar a calidade de vida das persoas usuarias no seu
dia a dia.




CENTROS DISCAPACIDADE:
AREAS DE MANTEMENTO E/OU REHABILITACION

TERAPIA OCUPACIONAL

*A Terapia Ocupacional non é mais que o intento de que tddalas persoas,
independentemente das suas limitacions, poidan encontrar un xeito de sentirse
parte deste mundo. De velo, cofecelo, entendelo e modificalo ou adaptalo de tal
xeito, que todos poidan sentirse validos, capaces e, polo tanto, seres ocupacionais.

eDende este centro a Terapia Ocupacional enfocase sobre todo nos seguintes
aspectos:

* TRATAMENTO DOS TRASTORNOS DO PROCESAMENTO SENSORIAL

e Cando hai problemas para integrar as sensacidns, pddese ver limitada a capacidade
para prestar atencién as tarefas, para comunicarnos de forma axeitada, para
desenrolar habilidades sociais, para ter autonomia nas Actividades da Vida Diaria,
asi como para participar nas actividades sociais e familiares. Por iso, dende Terapia
Ocupacional, pddese traballar as habilidades apropiadas para rexistrar, modular e
discriminar a informacidn sensorial, algo esencial para poder participar socialmente
de maneira significativa, involucrarse nas ocupaciéns cotids, entender mellor a
contorna que nos rodea e contar cunha regulacion emocional axeitada.

MANTEMENTO/MILLORA DO NIVEL FUNCIONAL NO DESEMPENO DAS AVD

O obxectivo é poder capacitar a persoa para que sexa capaz de levar a cabo as
Actividades da Vida Diaria co nivel mais alto de independencia posible.
Centrdmonos en restaurar as funcions perdidas nas fases iniciais da enfermidade,
en previr ou frear o avance do deterioro provocado polas diferentes patoloxias e
en manter ou recuperar o seu nivel de autonomia no dia a dia. Para elo, levase a
cabo unha valoracién das capacidades e das limitacidns fisicas, psiquicas e
sensoriais da persoa para crear un plan de intervencién especifico.

Incluimos na nosa metodoloxia de traballo, a estimulacion cognitiva, a
rehabilitacion fisica a través da ocupacién, o tratamento de trastornos do
procesamento sensorial, a adaptacidn das tarefas e da contorna e o adestramento
en produtos de apoio que eliminen barreiras e limitacidns, pretendendo deste xeito
aumentar, na medida do posible, a sia calidade de vida.

Ademais de realizar este tipo de adestramento no centro, realizase intervencion no
domicilio e na contorna sempre que sexa preciso levar a terapia a un ambiente
cotid da persoa, para axudarlle a adaptarse a el. Do mesmo xeito creemos na
importancia da intervencidn coa familia e os coidadores principais, xa que son 0s
que mais poden influir de xeito directo na funcionalidade e no grao de autonomia
de cada un de eles.

ot DASCAPAC/DAOE



CENTROS DISCAPACIDADE:
AREAS DE MANTEMENTO E/OU REHABILITACION

— SERVIZO DE TALLERES

e Os talleres son un espazo grupal, onde a través de diferentes
actividades e propostas, buscase traballar diferentes eixes: o
benestar emocional e material; as relacions interpersoais; o
desenrolo persoal; a autodeterminacion; a inclusidn social e os
dereitos das persoas usuarias, facendo que sexan eles os
protagonistas das suas vidas en funcidn dos seus desexos,
crenzas, gustos e intereses.

SERVIZO ASISTENCIAL

e Todos temos unhas necesidades basicas que precisan ser
cumpridas para alcanzar non sé un benestar fisico, sendn tamén
emocional.  Este servizo ten como obxecto preservar o
mantemento das funcidn corporais asi como previr os riscos que
puideran comprometer a sadde das persoas usuarias.
Os usuarios reciben as axudas precisas para a realizacion das
actividades mais elementais da vida diaria como aseo, vestido,
alimentacion ou hixiene persoal. Do mesmo xeito, prestase o
apoio necesario para as mobilizacidns a fin de manter o nivel de
funcionamento e interaccién social adecuado.

SERVIZO DE ATENCION A FAMILIAS

e A familia é o contexto no que desenrolamos gran parte das nosas
vidas e é fundamental para o crecemento e benestar de tddolos
compofentes, influindo en todas as etapas da vida como
impulsora de benestar, como base de inclusidn na comunidade,
como axente activo de cambio, asi como o recurso mais
importante para responder as propias necesidades. Para elo
buscamos que as familias sexan parte activa en todo o proceso de
intervencion, consensuando os obxectivos e facéndoos participes
do dia a dia.




CENTROS DISCAPACIDADE:
ACTIVIDADES E PROGRAMAS
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CENTROS DISCAPACIDADE:
ACTIVIDADES E PROGRAMAS




CENTRO ESPECIAL

DE EMPREGO

O Centro Especial de Emprego Aixifa (C.E.E. Aixina)
constitiese no ano 1993 co fin de promover a integracion
laboral das persoas con discapacidade fisica, como parte da
sia atencién (rehabilitacion) integral. Ademais estd
recofecido pola Xunta de Galicia como «sen animo de lucro»,
Xa que os ingresos xerados invistense en mantemento de
instalacions e actividade social

AIXIN;

Cry IFERg




O CENTRO ESPECIAL DE EMPREGO:
DEFINICION

Conforme ao disposto no artigo 42 da Lei 13/1982, de 7 de abril, de
integracion social dos minusvdlidos, os Centros Especiais de Emprego son
aqueles que tefen como obxectivo principal o realizar un traballo
produtivo, participando regularmente nas operacions do mercado, e
tendo como finalidade o asegurar un emprego remunerado e a
prestacion de servizos de axuste persoal e social que requiran os seus
traballadores con discapacidade, a vez que sexa un medio de integracion
do maior nimero de persoas con discapacidade ao réxime de traballo
normal. A plantilla dos centros especiais de emprego estard constituida
polo maior nimero de persoas traballadoras con discapacidade que
permita a natureza do proceso produtivo e, en todo caso, polo 70 por
100 de aquela.

BALANCE 2023

O C.E.E. AIXINA engloba a todo o persoal que traballa na Asociacién, o que
nos permite dar continuidade aos diferentes programas e servizos nas
diferentes areas.

Neste ano incrementamos actividade, tanto en facturacidon total, coma
nos servizos, a pesar de ser un ano marcado por unha inflacion alta. A suba
dos prezos da enerxia e combustibles e dos alimentos segue
condicionando o desenvolvemento da nosa actividade e dos custos
derivados e polo tanto da nosa xestion diaria.

Nesta conxuntura, cumprironse o0s compromisos coa plantilla e
incrementamos  actividade e servizos e tamén a inversion
produtiva ampliando equipamentos e infraestruturas e avanzando en
novos proxectos.

Os obxectivos de xestidon nesta etapa son a sostibilidade econdmica para
dar continuidade aos diferentes programas e servizos e por outro lado
continuar potenciando a busca de novas alternativas e actividades a
implementar no CEE xerando novas oportunidades para seguir ofrecendo
e consolidando un proxecto diferente que aporta valor econémico e social
na creacion e mantemento de emprego estable para as persoas con
discapacidade




O C.E.E.:
PERSOAS TRABALLADORAS

A data 31/12/2023 Aixifia conta cun total de 126 persoas traballadoras, o que
supon unha estabilizacion de plantilla con respecto ao ano anterior. Estas
persoas distribdense, a nivel operativo, nun total de 4 contas de cotizacion:
Servizos Sociais, Talleres (Fabr. Art. Manufactureros), Hostaleria e Tenda,
da seguinte forma:

Traballador@s con
o discapacidade
““:‘ _--::7-:. 76%

| .
| e |

Traballador@;slé'enu_ '
. discapacidade

. 24%
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OC.E.E.:
TALLERES DE INICIATIVA PROPIA

TALLER DE ARTESANIA

O taller de Artesania foi o primeiro dos talleres do Centro Especial de
Emprego de Aixifia, mantendo ainda hoxe a mesma filosofia de realizacion
de pezas orixinais, artesanais e unicas.

Aixifia estd rexistrada como obradoiro artesanal na Xunta de Galicia e
conta coa marca propia AIXINA ARTESANIA. Para elo conta cun taller onde
se elaboran traballos variados que van dende a creacidn de pezas en resina
-como réplicas de monumentos da cidade de Ourense- @ confeccién de
hdrreos, cruceiros e reloxos en granito e madeira, ou artigos turisticos de
venta na nosa tenda situada na Praza Maior.

Este taller tamén elabora as embalaxes en madeira para as suas pezas ou
por encargo.




O C.E.E.:
TALLERES DE INICIATIVA PROPIA

TALLER DE GRAVACION E MONTAXE DE TROFEQS

A comercializacion de trofeos € wuna actividade que vimos
desempefando no noso Centro Especial de Emprego dende fai mais de
25 anos sendo, para orgullo noso, un labor que nos distingue
pofiéndonos & vangarda con axuda das ultimas tecnoloxias para a sda
montaxe e personalizacidn a través de maquinas de laser por fibra de
impulsos e CO? de ultima xeracidn, asi como a impresion sobre diversos
materiais con cor UV. Dispofiemos de sala de exposicion e venda
directa a organismos, federacidns e publico en xeral, de trofeos, placas
de homenaxe, medallas e artigos personalizados para eventos.

Este ano recuperamos a normalizade tras a pandemia, incrementando
tamén a facturacion nun 13% con respecto ao ano anterior. Ademais
seguimos apostando pola producidn propia que nos aporta o taller de
artesania, o que permite abaratar custes e ofrecer artigos unicos e de
gran calidade.

N° unidades elaboradas

22000 il
20683
6.758
6508
4351
2500
2019 2020 2021 2022 2023

& Trofeos e===Medallas Gravacions




O C.E.E.:
TALLERES DE INICIATIVA PROPIA

TENDA ARTESANA

Como complemento da seccidn de artesania da Asociacidon, no ano 1998
abriuse unha tenda de regalo na Praza Maior, 12 — baixo de Ourense,
chamada “Tenda Artesana”. Este establecemento, que inicialmente sé
comercializaba produtos artesans propios, ampliou a sda oferta cos anos a
diversas artesanias, obxectos de regalo ou souvenirs turisticos e,
ultimamente, comercializando imaxineria relixiosa.

Tras o desplome de vendas de 2020, 0 ano 2023 supera xa as cifras

prepandemia cun incremento de case 0 437% con respecto ao ano 2022.

Vendas anuais

€46.534,53
€39.659,3
1

€41.582,7
6

€32.514,4
9

€23.805,87

2019 2020 2021 2022 2023




O C.E.E.:
TALLERES DE INICIATIVA PROPIA

HOSTALERIA

Aixifa aposta pola innovacidn e diversificacion e dende o0 ano 2001 xestiona un
Servizo de Restauracion e Catering.

Ofrecemos solucidns personalizadas a grandes empresas, administracions
publicas (Xunta de Galicia, deputacidéns, concellos), pequenas empresas,
particulares e todo tipo de colectividades en xeral da provincia de Ourense e
outros puntos de Galicia.

O Servizo de Catering ten a sua base de traballo nas instalacions do Centro
Integral de Servizos Aixifia, con cocina e almacenaxe de alimentos, catro
camaras de frio e comedores totalmente acondicionados para a celebracidn
de eventos e completados cun salédn de actos. O servizo complétase con
furgonetas isotérmicas certificadas para manter os procesos e a cadea de
temperatura.

Ademais, contamos con asesoramento en nutricion e cun Departamento de
Calidade que supervisa as materias primas que utilizamos e 0s procesos para
garantir maxima calidade na elaboracion e a maxima seguridade alimentaria.

No ano 2006 iniciamos o programa “Xantar sobre Rodas” do Concello de
Allariz, que proporciona un menu equilibrado a domicilio a persoas maiores
do municipio. Este servizo séguese proporcionando na actualidade e dende
2010 ampliouse coa xestion do comedor do Fogar dos Maiores e, dende 2014,
do restaurante Acea da Costa, tamén en Allariz.

. el e




O C.E.E.:
TALLERES DE INICIATIVA PROPIA

HOSTALERIA

Durante ano 2023 continuouse e ampliouse o servizo de catering a
empresas do Poligono Industrial de San Cibrao e o Parque Tecnoldxico e o

servizo de menus diarios a particulares, chegandose a cifra de 219444
menus totais servidos neste ano.

Residencia A Bola

1% Catering Empresas
6% Privados

Xantar sobre rodas
Allariz
2%

o

Catering Ourense

Residencia
Domingo Gémez
13%




O C.E.E.:
TALLERES DE INICIATIVA PROPIA

HOSTALERIA

A
Nestes momentos contan co noso servizo de catering:
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OC.E.E.:
TALLERES SUBCONTRATADOS

MONTAXE DE ESTORES E RIELES

Este taller mantén unha plantilla de 11 traballadoras/es, que compofien o plantel
destinado a manufactura de pezas para Sistemas Delfin, S.L.. Sendo conscientes da
situacion econdmica e do sector para o que traballamos procuramos facernos fortes
neste campo laboral.

En 2023 esta actividade baixou lixeiramente a sua facturaciéon por variacidons no persoal
adscrito ao taller.

€116.889,46

€102.092,64

- €98.106, €98.523,18
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O C.E.E.:
TALLERES SUBCONTRATADOS

CLASIFICACION DE PERCHAS

Neste Taller realizase a clasificacion de perchas para as empresas Adolfo Dominguez e
Textil Lonia S.A. Esta ultima empresa confecciona prendas para as firmas Carolina
Herrera e Purificacion Garcia. O taller emprega de media a 2 traballadores. Este ano
2023 o taller mantivo cifras irregulares que globalmente rematan cunha lixeira baixada

de facturacidon sobre o ano anterior.

€9.902,80
\ €7.561,60
6.630,40
504 €6'35;L2ﬁ/\
€4.136,80 €5.897,20 €6.454,80 ’ GG
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O C.E.E.:

FORMACION CONTINUA

Durante o ano 2023 Aixifia xestionou as seguintes actividades de formacion

continua para @s traballador@s do C.E.E.:

ACCION FORMATIVA

RENOVACION CAP CONDUTORES

MANIPULADOR DE ALIMENTOS

DIRECCION DE CENTROS DE SERVIZOS SOCIAIS
ESTIMULACION COGNITIVA

TRASTORNOS DE ANSIEDADE E DEPRESION
COIDADOS AUXILIARES BASICOS EN ENFERMERIA
COIDADOS PALIATIVOS

FARMACOLOXIA BASICA

OPERACIONS CON TECNOLOXIAS HABILITADORAS
DIXITAIS

PERMISO INDIVIDUAL DE FORMACION (PIF)

N° TRABALLADOR@S



MEMORIA

ECONOMICA 2023

Neste apartado refléxase a situacidon contable de Aixina ao finalizar o
ano 2023, a través dos seguintes apartados:

- Evolucion por talleres
- Ingresos orzamentarios
- Gastos orzamentarios

- Conta de perdas e ganancias
- Balance de situacion
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EVOLUCION PORTALLERES

PREVIS ANO
FACTURACION POR CENTROS 2019 2020 2021 2022 2023 REAL 2023 | PPTO 2024
HOSTELERIA OURENSE 443.375,62| 336.114,35| 393.732,52| 705.645,60 807.011,58 840.983,19] 867.894,65
HOSTELERIA ALLARIZ 536.132,80| 322.817,11| 473.862,85 577.001,99] 609.891,10, 616.788,91| 636.526,16
MONTAJE ESTORES 102.092,64] 98.106,91| 117.142,97| 116.889,46 93.932,28)  98.523,18) 103.114,08
CARPINTERIA 703,39 220,46 740,32 148,74 49,79 49,79
METALICA)+COMPONENTES+DIVERSOS
FABRICACION ARTESANIA/TROFEOS 141.006,11] 39.328,64| 80.774,80| 119.764,47| 126.591,04] 143.229,15 147.812,48
CLASIFICACION DE PERCHAS 14.043,200 12.534,000 12.968,00 12.263,20, 13.915,20 11.366,000  11.366,00
TIENDA ARTESANA PLAZA MAYOR 41.582,76| 23.805,87| 32.514,49] 39.659,31] 41.919,89| 46.534,53| 48.023,63
TOTAL TALLERES 1.278.936,52| 832.927,34/1.111.735,95| 1.571.224,03| 1.693.409,84| 1.757.474,75| 1.814.786,79
CENTROS DE DIA ALBOREXO 170.311,42| 146.225,91| 161.990,54| 143.659,71| 143.659,71] 170.574,22| 176.032,60
CENTRO DE DIA PARALISIS CEREBRAL (*) 284.668,57| 240.341,91| 266.061,18] 315.752,35 315.752,35 302.856,60| 312.548,01
RESIDENCIA 344.246,62] 389.599,19) 424.034,79] 429.498,00| 429.498,000 451.302,45 532.814,35
AREA SOCIAL Y ESTANCIAS VACACIONALES | 30.029,000  4.349,00|  6.954,00 9.562,00 9.562,000  23.067,59|  23.805,75
SANXENXO
CESION LOCALES FINCA SEVILLA 17.798,63] 18.663,58| 18.065,58| 21.136,87| 21.136,87| 23.737,96]  24.497,57
CUOTAS SOCIOS 6.955,000 6.908,000  6.710,00 6.168,00 6.168,00 6.910,50 6.910,50
TERAPIAS 36.807,06| 16.755,71] 19.580,99| 24.823,12| 24.823,12|  32.971,79] 34.026,89
AREA SOCIAL 890.816,30| 822.843,30, 903.397,08| 950.600,05/ 950.600,05/ 1.011.421,11| 1.110.635,67
TOTAL INGRESOS 2.169.752,82/1.655.770,64(2.015.133,03| 2.521.824,08| 2.644.009,89 2.768.895,86| 2.925.422,47
TOTAL PLANTILLA MEDIA PERSONAL 72,91 90,46 95,55 96,35 96,35 96,46 96,46
DISCAPACITADO:
TOTAL PLANTILLA MEDIA TRABAJADORES | 99,55 118,62 123,28 124,96 124,96 124,79 124,79
TOTALES
2022 2023
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INGRESOS ORZAMENTARIOS

CONCEPTOS

OPERACIONES DE FUNCIONAMIENTO (O DE EXPLOTACION):

PREV 2023

2023 REAL

PREV 2024

% INCR 2024

1 TOTAL FONDOS DE XUNTA DE GALICIA: .......cceuueeeemenennnnnnnnnneeemeeemeeeeeeeeeeneens 1.703.737,96| 1.864.854,96| 1.715.488,81| -8,01%
1-1- Para Mantenimiento CEE (Promocion de emprego e igualdade)............... 869.036,61| 1.105.540,91] 864.971,45 -21,76%
1-2- Para otras actividades (Industria, Cultura, Cursos, Juventud, etc)............. 8.323,57 5.155,00 5.155,00
1-3- Para mantenimiento centro de dia pardlisis cerebral..........c..c..ccoeeevennnnnn. 320.240,94) 302.856,60[ 312.548,01 3,20%
1-4- Para RESIAENCIA. .. c.eeveveeveeieietieeeveeeieteee ettt e e eetveeeectaeeeeetbeeeeeavaeeesseeeeesresennes 506.136,84| 451.302,45] 532.814,35 18,06%
2 TOTAL FONDOS DE CONCELLO OURENSE: .......ccccceeeieiieeieeeeinancnnnnnnnnnnnnnnnnns 191.487,72| 198.504,22| 203.962,60, 2,75%
2-1- Para Mantenimiento de Centro Dia ALBOREXO) (Facturacidon/Convenio) 163.557,72| 170.574,22| 176.032,60 3,20%
2-2- Plan de Movilidad y ayuda Concello para actividades..............c.cccuueeneeen. 27.930,00 27.930,00 27.930,00
3 TOTAL FONDOS DE LA DIPUTACION (Subvenciones para actividades)......... 3.150,00 53.624,00 53.624,00
4 TOTAL FONDOS DE ENTIDADES PRIVADAS: (para actividades).................... 27.510,77| 23.737,96 24.497,57| 3,20%
4-1- Subvenciones y donativos de entidades privadas.............ccccceeevveeecneeennee.. 5.000,00
4-2- Cobro a asociaciones por cesion de locales........coveeeeeieeeecciveeecceeeeecieeeens 22.510,77 23.737,96 24.497,57| 3,20%
5 TOTAL FONDOS DE PARTICULARES (Colonias, Donativos, socios, terapias) 44.314,42 62.949,88 64.743,14 2,85%
6 TOTAL TALLERES .......cccceeeiieeeeecereeeenneeeennennsnsseeseessesnssssessessessasasnsssssssssnssnesnes 1.693.409,84| 1.757.474,75| 1.814.786,79] 3,26%
INEresos eXtraordiNarios ........cccueeiervereeeeereree et eestseseteeete e eereeeereeseseesereeseseennaes 43.844,19
IMPUEStO SODIe SOCIEAUES ......ovevreeeiiriirtctet sttt et enneas 1.148,00
Traspaso a resultados subvenciones de Capital
(ingresos a distribuir €N Varios €]S)........cuvueeeeerirerenineseeeeee et et 118.239,30| 125.475,44] 131.786,59
Traspaso a resultados de edificaciones cedidas por Auxilia (ingresos a
AISTIIDUIT) vttt ettt eete et et eeteer e berasaasete s aessesensene 29.663,78 29.663,78 29.663,78

TOTAL INGRESOS POR OPERACIONES DE FUNCIONAMIENTO 3.812.661,80| 4.160.129,18| 4.038.553,28

OPERACIONES DE FONDOS (O DE FINANCIACION/ORIGEN DE FONDOS):

SUbVENCIONES de CAPItAl ...ecvvveeeeeireeee e eae s 82.386,75 107.865,21 63.111,48
Aumento de deudas/financiacién a C/P 143.409,05 35.148,84
Ajuste fondos por traspaso a resultados de ingresos a distribuir (no entrada -147.903,08| -155.139,22| -161.450,37
FONAOS) ..ttt ettt ee et st e et eas s et e et bt sas et st anaberean s
TOTAL ORIGEN DE FONDOS ..ottt ettt st etaes e et ea s aes s ste st sases s enas -65.516,33 96.135,04| -63.190,05

TOTAL INGRESOS PRESUPUESTARIOS

PARTICULARES 2%
ENTIDADES PRIVADAS 1%

3.747.145,46 4.256.264,22 3.975.363,24
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GASTOS ORZAMENTARIOS

CONCEPTOS

% INCR
PREV 2023 | 2023 REAL | PREV 2024
OPERACIONES DE FUNCIONAMIENTO (O DE EXPLOTACION): 2024
Compras y gastos de explotacion........cccceeveceeeiiee e e 1.311.331,65|1.481.737,21{1.529.152,80| 3,20%
(O R e e [l e X=T Yo T T | P 2.300.370,67|2.231.679,69(2.323.178,56| 4,10%

Amortizaciones (depreciacidn de inmovilizado)........ccocceeviiiiiiniiiiiieinnennee. 194.505,78 189.810,57| 189.810,57
GASTOS FINANCIEIOS w.vvvviiiiieeiiiiiiiee ettt eeee e e e eeeeaeeeeeeeeesatreeeeeeeereeeesssennns 9.897,75 17.208,53 17.208,53
IMmpuesto Sobre SOCIEAAUES .........ceceeeeeeeerieciiee et e sreeeaes 64.490,12
GAStOS EXCEPCIONAIES. ...t ittt sttt sttt et sttt eaestsses st eaeses et eassesnesesaesaneas 50,00
TOTAL GASTOS POR OPERACIONES DE FUNCIONAMIENTO 3.816.105,85|3.984.976,12|4.059.350,46
OPERACIONES DE FONDOS (O DE INVERSION/APLICACIONES DE
FONDOS)
AUMENtO de INMOVIlIZAUO......ciiiieiiieiieesieeee ettt se e seeesseeesanee s 125.545,39] 104.590,12| 105.823,35
Disminucion de deudas a largo plazo ...........cceeveeeeveecviviiienee e 22.845,47
AUMENTO A STOCKS ..ottt e e e e e e e e e e e e e e e eeeeeeeaan 997,24
AUMENTO A8 TESOTEIM.cuuiuiiiicrictecticte et ieteeteetveeeeervervesvessareeeeeeesssnneeeeessannnes 315.103,40
Aumento de deudas de clientes y deudores
(Admén Publica por SUBVENCS PLES. ) ittt sesienaseenans 83.525,00
Compensacién-reduccion de crédito por pérdidas a compensar en Impto.
Sociedades -65.962,56)
Ajuste fondos por amortizaciones inmovilizado (no salida fondos)............ -194.505,78] -189.810,57| -189.810,57
TOTAL APLICACIONES DE FONDOS -68.960,39| 271.288,10| -83.987,22

TOTAL GASTOS PRESUPUESTARIOS

3.747.145,46

4.256.264,22

3.975.363,24

Ingresos-gtos por operaciones de funcionamiento= RESULTADO -3.444,05 175.153,06| -20.797,17
CONTABLE =
CASH FLOW: 42.010,65| 209.824,41 7.563,03

| Compras y gastos
de explotacion
38%

.S ot n\sc»\mc/m%

Amortizaciones (depreciacion de

inmovilizado) 5%

Gastos financieros 0%

Impuesto sociedades 0%

gastos excepcionales 0%




CONTA DE PERDAS E
GANANCIAS

1. IMPORTE NETO DE LA CIFRA DE

008 2.737.508,81| 2.500.687,21
4. APROVISIONAMIENTOS -1.136.989,50 -925.299 25
5. OTROS INGRESOS DE EXPLOTACION 1.223.636,96 870.203,97
6. GASTOS DE PERSONAL -2.231.679,69-2.129.972,84
7. OTROS GASTOS DE EXPLOTACION -344.747,71] -333.176,42
8. AMORTIZACION DEL INMOVILIZADO -189.810,57 -194.505,78
9. IMPUTACION DE SUBVENCIONES DE

INMOVILIZADO NO FINANCIERO Y OTRAS 155.139,22)  139.664,40
12. OTROS RESULTADOS 43.79419  19.473,37
A)RESULTADO DE LA EXPLOTACION

(142+3+4+5+6+7+8+9+10+11+12) 256.851,71)  -52.925,34
13. INGRESOS FINANCIEROS 29,83

b) OTROS INGRESOS FINANCIEROS 29,83

14. GASTOS FINANCIEROS -17.23836]  -9.897,75
B)RESULTADO FINANCIERO

(13+14+15+16+17+18) -17.208,53  -9.897,75
C)RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS (A+B) | 239.643,18] -62.823,09
19. IMPUESTOS SOBRE BENEFICIOS .64.490,12]  17.129,00
D)RESULTADO DEL EJERCICIO (C+19) 175.153,06| -45.694,09




BALANCE DE SITUACION

. Ejercicio Ejercicio

AT 2023 2022
A) ACTIVO NO CORRIENTE 5.125.387,27/5.276.570,28
. INMOVILIZADO INTANGIBLE 58.606,28  64.853,83
1. INMOVILIZADO MATERIAL 4.985.054.03| 5.064.026,93
V. INVERSIONES FINANCIERAS A LARGO PLAZO 111137  1.111,37
V1. ACTIVOS POR IMPUESTO DIFERIDO 80.615,59 146.578,15
B) ACTIVO CORRIENTE 1.249.210,51 849.584,87
. EXISTENCIAS 4234955  41.352,31
1. EXISTENCIAS 4234955  41.35231
Il. DEUDORES COMERCIALES Y OTRAS
CUENTAS A COBRAR 487.713,71 404.188,71
1. CLIENTES POR VTAS Y PRESTACIONES DE
CERVICIOS 316.803,13| 280.660,90
a) CLIENTES POR VTAS Y PRESTACIONES DE
CERVICIOS 316.803,13| 280.660,90
a2) CLIENTES POR VTAS Y PRESTACIONES DE
CRVICIOS A Cp 316.803,13| 280.660,90
3. OTROS DEUDORES 170.910,58 123.527,81
a) OTROS DEUDORES 170.910,58 123.527,81
IV. INVERSIONES FINANCIERAS A CORTO
oL ATO 270,00 270,00
V1. EEECTIVO Y OTROS ACTIVOS LIQUIDOS
EQUIVALENTES 718.877.25 403.773,85
TOTAL ACTIVO (A+B) 6.374.597,78 6.126.155,15




BALANCE DE SITUACION

Patrimonio neto y pasivo Ejercicio 2023 | Ejercicio 2022
A) PATRIMONIO NETO 5.461.143,03] 5.333.263,98
A-1) FONDOS PROPIOS 1.733.905,49 1.558.752,43
|. CAPITAL 1.558.752,43 1.931.876,49
1. CAPITAL ESCRITURADO 1.558.752,43 1.931.876,49
V. RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES -327.429,97
VII. RESULTADO DEL EJERCICIO 175.153,06 -45.694,09
A-3) SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS 3.727.237,54| 3.774.511,55
RECIBIDOS
B) PASIVO NO CORRIENTE 100.209,31 123.054,78
|. PROVISIONES A LARGO PLAZO 61.342,29 67.214,33
Il. DEUDAS A LARGO PLAZO 38.867,02 54.368,01
1. DEUDAS CON ENTIDADES DE CREDITO 38.164,45 53.665,44
3. OTRAS DEUDAS A LARGO PLAZO 702,57 702,57
IV. PASIVOS POR IMPUESTO DIFERIDO 1.472,44
C) PASIVO CORRIENTE 813.245,44 669.836,39
Il. DEUDAS A CORTO PLAZO 260.781,16 248.364,74
1. DEUDAS CON ENTIDADES DE CREDITO 260.781,16 246.779,67
3. OTRAS DEUDAS A CORTO PLAZO 1.585,07
IV. ACREEDORES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS A 401.380,90 421.471,65
PAGAR
1. PROVEEDORES 229.505,17 205.264,09
a) PROVEEDORES 229.505,17 205.264,09
a2) PROVEEDORES A CORTO PLAZO 229.505,17 205.264,09
2. OTROS ACREEDORES 171.875,73 216.207,56
a) ACREEDORES VARIOS 171.875,73 216.207,56
V. PERIODIFICACIONES A CORTO PLAZO 151.083,38

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+B+C)

6.374.597,78

6.126.155,15
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